.Calegio e
VEGﬂ COLEGIO BILINGUE

VEGASUR

colegiovegasur.es




PLAN DE CONVIVENCIA COLEGIO VEGASUR

Indice
Contenido
1. JUSTIFICACION ........ocoooviiiiiiiieniieeieeises e 4
2. FINALIDAD ...ttt et e e ettt e e e e e e e aett et eeeeeeeeansteteeeaeesaeaannnes 6
3o OBJETIVOS ...ttt e et e e e st e e st e e s bt e e sabeeesabeeenabeeenaseas 7
3.1, Para el profesorado:......coccoiiieiieiiiieieieeee et 7
3.2 Para el alumnado: .......ccoeieieieiececcee e 8
3.3. Paralas familias ........ccocivieieuiiiiieiccccc s 9
4. AMBITOS DE APLICACION ...........coooooiiiiiiiiiniieiieee ettt 10
5. VIGENCGIA ... .ottt et e et e e st e e st e e sabee e sabeeesabeeennseeennee 10
6. MARCO LEGAL Y CRITERIOS DE ACTUACION ..........cooomiiimiinieeeeeeeeeeeeeeees 10
7. MODELO DE CONVIVENCIA QUE SEPRETENDE ...........ccccooiiiiiiiieiieeeeeee e 11
8. ANALISIS DE LA SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO................. 13
8.1. Situacién de la convivencia en el CeNtro........cocevieveirieinieiieeeeeeeees 13

8.2. Causas y tipos de conflictos mds frecuentes. Respuestas del centro a estas

STEUACTIOTIES ...ttt ettt ettt ettt be b ebe e 19
8.3. Relacion con las familias y otras instituciones..........coceceeeeeereeneeninecseeee 24
8.4. Necesidades de fOrmMaCiON ........ooeiiiruiiirieirieieee e 26
9. LINEAS GENERALES DE ACTUACION .........cocoooovmiiiiieieeeeeeeeeeeeeee e, 27
9.1. Medidas OrganizZatiVas .........cccceeerieririerieieienieieie ettt ettt eseenas 27
9.2. Medidas de PrevVenCION. .......ccooieirieuiieieieieeeee ettt 34
9.3 Medidas de INterVENCION. .......c.cuiriieeiieiieeieee et 46
10. NORMAS DE ORGAN IZACI()N, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA ........... 50
10.1.  ORGANIZACION DEL CENTRO .......coovviieieiieieeeeeceesieeeeeeeeesees s, 51
10.1.1 Organos UNiperSOnales...........c.cc.wuveeveeveeeeeeceereeeeereeseseeeesseesees e eseeraseeenae s 51
10.1.2 Organos Cole@iados ..........cc.courueueeeeeeeeeeeeeeeeeesee e 56
10.1.3 Organos de Coordinacién DOCENTE .............c.coovveevrveeeeeeeeeeeeeeereeeseeeee e, 59
10.1.4. Organos PartiCiPativos ..........cc.ccueuevueeeeeeieieceeeeeeeece e 66
10.2.  Comision y Plan de CONVIVENCIA ......cuevrueuirieeiieieiieieieeeieceie e 68
10.3.  Normas de CONVIVEIICIA ....e.erueuirieuiieieiiieiirieieisie ettt 74
Normas de Convivencia del Centro Vegasur ..........cccocevueiririeieinienieenenieeeeseeeeee e 74

Normas de Convivencia de 10S ATUIMINOS . ...ueeeeeeeeeeeee e 76



PLAN DE CONVIVENCIA COLEGIO VEGASUR

10.4. HOTATIOS c..ctiiieeieiieiieiieiete ittt ettt ettt et estesseeaeeaeeseesa e st e se s esesseeseeseeneessensensensanes 78
10.5. Entradas ¥ Salidas .....cccoeiiieiiiieeee e 78
10.6. Aulas ¥ DePendencias ......ccccueuirueieiriirieiieieieeee sttt ettt 79
10.7. PatioS Y Z0NaS DEPOTTIVAS .....evuiiiriiriieiieiieieiesiete sttt ettt ettt eneens 80
10.8. PASIIIOS T ASEOS....cuiieuiiiiteieiettetee ettt ettt sttt 81
10.9. ComMEdOT ESCOLAT .....c.coiiiiiiiiciicieeeeeee ettt 82
10.10. BIDIIOTECA. . .eviuieiiiiieieteieee ettt ettt ettt s e 83
10,11, UNIFOTINIE ..ttt sttt ettt ettt eb e b seese b e eseenens 84
10.12. Actividades Extraescolares de Caracter Permanente ............ccccooeeveerreneennnnen. 86
10.13. Actividades Fuera del Centro..........ccoouevuevieriiieieieieeeeeeee e 86

11. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO, DE LOS PADRES O TUTORES
LEGALES, DE LOS PROFESORES Y DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y

SERVICIOS ...ttt e ettt e e e ettt e e e saabeeeesssaeeeeanssaeeesnnsaeeesenssseesennes 87
11.1 Derechos del AIumMNAdO.........ccceeirieieiiieieeceeeeeeee et 87
11.2 Deberes del ATUMNAdO ......cc.ovvuiiiieiiiiieieeeeee e 89
11.3. Derechos de 10s Padres 0 TULOTeS.........ccooiieieiirieieieieieeeeeee e 90
11.4. Deberes de 10s Padres 0 TULOTES.......cc.cveierieriieiieieieeeeeeee e 92
11.5. Derechos del ProfesSorado ...........cccceeieieieiiiiinieieiisieieeeieeeeeestee e 93
11.6. Deberes del Profesorado..........ccccveiiiieiieiiieieieieeeeeeee e 94
11.6. Derechos y Deberes del Personal de Administracién y Servicios.................... 96

12. NORMAS DE CONDUCTA y DECRETO DE CONVIVENCIA 32/2019 DE LA

COMUNIDAD DE MADRID ........ooiiiiiiiiieeiiee ettt ettt ettt e st eesate e sateesebeeesasee e e 98
Faltas Leves mas comunes en Educacion Primaria...........cccceceveieenieieenieieesienennns 98
Faltas leves mas comunes en Educacion Secundaria............cccocevveieenieieenenieeennnnnn 99

Normas de Convivencia y Tipificacidon de las Conductas y Medidas Correctoras 101

13.1.  Procedimiento Ordinario.........ccoceeieiririeininieierieieieie ettt 114
13.2.  Procedimiento Especial ..........cccooiiiiiiiiiiiiniceee e 116
14. DIFUSI()N, SEGUIMIENTO Y EVALAUCION DEL PLAN DE CONVIVENCIA .118
15. PROTOCOLOS YPLANDE CONVIVIENCIA...........ccooiiiiiieeeieeeee e 119
16, ANEXOS ...ttt ettt ettt ettt ettt ae ettt et et eneebe et eneene e 120
16.1. PLANDE ACCION TUTORIAL ..........coooimioimmiieeeeeeeeeeeeee e 121

—
w
| —



Colegio

PLAN DE CONVIVENCIA COLEGIO VEGASUR

INTRODUCCION

La relevancia de la elaboraciéon de unos protocolos de actuacién ante ciertos
conflictos en el medio escolar es posiblemente un tema urgente dada la necesidad
que actualmente muestran los profesores y los centros escolares de desarrollar un
buen tratamiento de los conflictos para la mejora de la convivencia y que hagan del

centro un espacio de participacion y de relacion respetuosa con todos y entre todos.

Es necesario promover, entre todos los miembros de la comunidad educativa,
una percepcion de mayor manejo y control de los problemas asociados a la
prevencién de la violencia escolar y la resolucion pacifica de los conflictos. Si
consideramos que al convivir también se aprende, el objetivo fundamental sera
generar unas buenas practicas de convivencia, a partir del establecimiento de unas

normas elaboradas entre todos.

En este sentido se ha creado en nuestro centro una comision para la elaboracion
de un Plan de Convivencia que contemple la corresponsabilidad de la comunidad
educativa en su conjunto en la gestion de los conflictos y que vele por su

cumplimiento y modificacién.

1. JUSTIFICACION

El proceso de desarrollo de los cambios sociales que vivimos actualmente, y que
afectan a la juventud, nos lleva a plantearnos actuaciones de mejora de la
convivencia en nuestro centro educativo que favorezcan la comunicacién y las

relaciones interpersonales.

—
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Una de las percepciones mas extendidas entre el profesorado hace referencia al
progresivo incremento de las dificultades de convivencia en los centros educativos

y, de forma especial, en los de educacién secundaria.

Actualmente se suele hablar de una sociedad permisiva, a la vez que se
resalta la importancia de las relaciones personales y de la buena convivencia en los
centros como factor de calidad. Los cambios que se vienen produciendo en la
sociedad actual obligan a asumir importantes retos educativos y sociales. Un primer
paso puede partir del andlisis global del conjunto de medidas que se vienen dando
para la atencién del alumnado, como la concrecién del curriculum, la flexibilidad
en la organizacion de los grupos, la oferta de materias optativas...; en definitiva, se
trata de dar respuesta a la diversidad del alumnado, en beneficio de un mejor

espacio de convivencia.

Por otra parte, el articulo 27.2 de la Constitucién espanola indica que la
educacion tendrd por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a
los principios democrdticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.
Ademas, la Ley Organica 8/2013 para la Mejora de la Calidad Educativa recoge en su
articulo 124.1 las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia e indica
que los centros elaborardn un plan de convivencia que incorporardn a la
programacion general anual y que recogerd todas las actividades que se programen con el
fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de
los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables
en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en
consideracion la situacion y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la
realizacion de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencion a

las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

Aunque las situaciones de conflicto, de indisciplina o de acoso entre
escolares han existido siempre, parecen haber cobrado una mayor relevancia en los

ultimos afios; es innegable que han aumentado las dificultades para poder impartir
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las clases y llevar a cabo el proceso de ensefianza, debido a lo que en términos
generales se conoce como disrupcidén del aula. Se trata de un fenémeno con
incidencia directa en el trabajo del profesorado, en su motivacion, en el clima del
aula y en las relaciones con sus alumnos. Asimismo, han aparecido conductas de
agresion a profesores y también entre compafieros, que adoptan formas muy

diversas, desde la agresion psicoldgica mas sutil hasta la fisica directa.

Por todo ello y dada la importancia y repercusion que tiene para la mejora de
la calidad educativa, y en su efecto en el rendimiento académico, el Colegio Vegasur
cree conveniente arbitrar un plan especifico que dé respuesta a las necesidades y
demandas de la comunidad educativa sobre la resolucién de conflictos y la

convivencia democratica en nuestro centro.

2. FINALIDAD

La finalidad de este Plan es desarrollar propuestas educativas que ayuden a
nuestro centro a conseguir la formaciéon respecto de los derechos y libertades
fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, y a desarrollar la motivacién del alumnado por el
aprendizaje, mejorar la cohesidn y las relaciones internas del grupo.

Aprender a vivir juntos, aprender a convivir con los demads, ademas de
constituir una finalidad esencial de la educacién, representa uno de los principales
retos para los sistemas educativos actuales. Son muchas las razones que hacen que
este aprendizaje se considere no s6lo valioso en si mismo, sino imprescindible para
la construccion de una sociedad mas democrética, mds solidaria, mas cohesionada y

mads pacifica.
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3. OBJETIVOS

El Plan de Convivencia del Colegio Vegasur pretende promover habitos de

respeto y convivencia que se den tanto dentro, como fuera del &mbito escolar, entre

todas las personas que componen la Comunidad Educativa.

Desde este Plan de Convivencia se promueven estrategias educativas que

hagan del didlogo, la colaboracion, la solidaridad y el compafierismo la base de una

buena convivencia basada en el respeto.

Podemos concretar estos objetivos en los siguientes puntos:

3.1.Para el profesorado:

MEDIDAS

OBJETIVOS

Difusién del plan de convivencia a través de la
CCP y a través de reuniones de departamento y

de las diferentes etapas.

Conocer los aspectos tedricos bdasicos de la

convivencia del centro.

Formacidn en Inteligencia Emocional.

A través de formacién en el centro, cursos online,
seminarios, recursos de materiales diddcticos
(libros digitales, blogs, paginas y guias) para
ayudarles en la prevencion de acoso escolar y
resolucién de conflictos.

Difundir los dispositivos de ayuda existentes en

el entorno.

Implicar al profesorado en los procesos de
reflexién y accién que ayuden a prevenir
conflictos de convivencia en el centro y dotar
de herramientas practicas para la prevencion,
la deteccidén, el abordaje y la resolucion de

conflictos de convivencia en el centro.

Conocer las Normas de Organizacidn,

Funcionamiento y Convivencia (NOFC) del

centro.

Velar por su cumplimiento y aplicaciéon

homogénea.

Protocolos a seguir en posibles situaciones de

acoso escolar, violencia, agresiéon sexual,

comportamiento suicida, adicciones,
autolesiones, LGTBI:

Se debe atender a las indicaciones dadas por la
Comunidad de Madrid y, por lo tanto, seguir los

protocolos recogido en la siguiente pagina:

Dotar al profesorado de vias claras de actuacién
para resolver y en su caso derivar posibles
situaciones de desproteccién y/o riesgo que se

puedan detectar.

—'
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https://www.educa2.madrid.org/web/convivenci
a/protocolos

Ante cualquier duda, acudir a la Direccién del

Colegio.

Difusion de este plan a través de los miembros
de la comisién de convivencia en las diferentes

reuniones de etapa.

Promover la implicacién del profesorado en la
adaptacién y puesta en marcha del plan de

convivencia.

Conocer las funciones y tareas del equipo de

mediacion.

A partir del curso 2018-19 se ha conformado un
equipo de alumnado ayudante que, junto con el
equipo de mediadores docentes que ya estaba
creado, forman un equipo que vela por la

convivencia del centro escolar.

3.2 Para el alumnado:

ACTIVIDADES

OBJETIVOS

Programa de Inteligencia Emocional.

Trabajar la gestion de las emociones, propias
y de los demas, para el desarrollo de la
autoestima, la empatia, la comunicacién, las
habilidades sociales, la resolucién de

conflictos...

Charlas de sensibilizacién de indole social.

Sensibilizar al alumnado sobre su papel activo
e implicacién en el reconocimiento, evitacién
y control de los conflictos de convivencia en el
centro.

Desarrollar habilidades interpersonales de

autoproteccion y seguridad personal.

Trabajo y aprendizaje cooperativo.
http://www.madrid.org/dat_capital/upe/impres
os_pdf/AprendizajeCooperativo2012.pdf

Fomentar habilidades de trabajo en equipo

encaminado a un mismo fin.

Debates sobre temas de interés para los jovenes.

Favorecer la comunicacién y la toma de

—'
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decisiones por consenso.

Participar en la elaboracién de las normas del

aula.

Participar activamente de su entorno escolar

mas préximo.

Tablén de anuncios en los pasillos del centro.
Blog de convivencia. Redes sociales y pagina

Web del centro.

Difundir los dispositivos de ayuda existentes
en el centro y en el entorno.

Dar a conocer las funciones del equipo de
convivencia del colegio.

Acceder a informacién de interés para la

mejora de la convivencia.

Delegados en las aulas.

Promover la implicacion de los alumnos en la
definicién del Plan de Convivencia en nuestro

centro.

Alumnado ayudante en las aulas para
conformar el equipo de convivencia del centro

escolar.

Velar por la convivencia en los distintos

espacios del centro escolar.

3.3._Para las familias

ACTIVIDADES

OBJETIVOS

Charlas y/o talleres informativos sobre temas de

interés.

Sensibilizar a las familias y tutores legales
sobre la importancia de prevenir conductas

violentas en sus hijos.

Blog de convivencia. Redes sociales y pagina

Web del centro.

Difundir los recursos sobre convivencia

existentes en el centro escolar y su entorno.

Comunicacién del Plan de Convivencia a través

del Consejo Escolar

Dar a conocer el Plan de Convivencia.

Encuestas sobre el clima en el centro escolar.

Promover la implicacién de las familias en la
definicién del Plan de Convivencia en el

centro escolar de sus hijos

—
O
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4. AMBITOS DE APLICACION

Este Plan de Convivencia implica a toda la Comunidad educativa y al entorno
cercano del Colegio Vegasur. Cada afio serd presentado al Equipo Directivo y al
Claustro de Profesores. A los alumnos se les dard a conocer en las sesiones de

tutoria a comienzo de cada curso y las familias a través del Consejo Escolar.

5. VIGENCIA

Este Plan de Convivencia se mantiene vigente indefinidamente hasta su
derogacién por otra normativa que lo afecte.

Sera revisado anualmente con arreglo al procedimiento que se detalla més
adelante, en el apartado correspondiente. Dicha revision sera llevada a cabo por los
componentes de la Comisién de Convivencia, con el fin de favorecer, mejorar e

impulsar la convivencia del centro escolar.

6. MARCO LEGAL Y CRITERIOS DE ACTUACION

El presente Plan de Convivencia se basa y se ajusta a los criterios recogidos
en el Decreto 32/2019 de 9 de abril de Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

Pretende ajustarse, tanto a lo establecido en la Ley Orgéanica de Educacion
2/2006 de 3 de mayo de 2006, como en la Ley Orgédnica de la Mejora de la Calidad
Educativa 8/2013 de 9 de diciembre de 2013, en lo que se refiere a su articulo 124 que
establece las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia de los centros
educativos.

Contempla ademads los derechos y deberes de los alumnos regulados en la
Ley Orgdanica 8/1985 de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion; asi como

la Ley 2/2010 de 15 de junio, de Autoridad del profesor, que reconoce tanto en el

( 1
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plano académico como en el de la disciplina, dicha autoridad como la primera
garantia de que el disfrute individual de tal derecho por cada alumno no resulta
entorpecido.

El presente plan de convivencia también recoge las diversas situaciones de
las personas amparadas por la Ley 2/2016 de 29 de marzo, de identidad y expresion
de género e igualdad social y no discriminacién de la Comunidad de Madrid y por la
Ley 18/2023, de 27 de diciembre, por la que se modifica la Ley 3/2016 de 22 de julio,
de proteccion integral contra LGTBIfobia y la discriminacién por razén de

orientacidn e identidad sexual en la Comunidad de Madrid.

El Colegio Vegasur y su funcionamiento general se rigen por las Normas de
Organizacién, Funcionamiento y Convivencia (NOFC) que forman parte de dicho
Proyecto Educativo y que se ajusta a lo establecido en el Real Decreto 732/1995 de 5
de Mayo por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las
normas de convivencia en los centros.

Este Plan de Convivencia es parte del Proyecto Educativo del Centro, sera
coherente con el mismo y con sus principios y fines educativos, y todas las
actuaciones previstas asi como las revisiones que se lleven a cabo se reflejaran en la
PGA.

El Plan de Convivencia se integrara junto con los Proyectos curriculares, el
Plan de Accién Tutorial, y todos aquellos cuya finalidad pueda ser coincidente, en
todo o en parte, con los objetivos del centro. Ademas recogera todas las actividades
que se programen, dentro o fuera del horario escolar, con el fin de fomentar un

buen clima de convivencia.

7. MODELO DE CONVIVENCIA QUE SE PRETENDE

El sistema educativo tiene entre sus objetivos fomentar en el alumnado la

adquisicién de hdabitos de convivencia democrdatica, de respeto mutuo y de

participacion responsable en las distintas instancias sociales y culturales.

—
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Nuestra sociedad, tradicionalmente abierta y pluralista, asume el reto de
educar para la convivencia y la tolerancia en un entorno cambiante y cada vez mas
multicultural. Bajo estas circunstancias, pretendemos que nuestro centro educativo
sea un lugar apropiado para el aprendizaje de valores y para educar en la

convivencia.

Para ello intentaremos fomentar actitudes de conocimiento, respeto y
tolerancia para prevenir la aparicién de actos violentos dentro y fuera de la
instituciéon escolar, asi como proporcionar a todos los componentes de la
Comunidad Educativa habilidades y estrategias de intervencion con las que afrontar
los posibles conflictos que puedan surgir relacionados con el deterioro de la

convivencia.

El modelo de convivencia que pretende el Colegio Vegasur es un modelo que
no polarice el tratamiento de los conflictos (modelo punitivo y relacional) sino que

integre (modelo integrado) los aspectos mas positivos de los dos modelos anteriores.

> Del modelo punitivo-normativo recogeremos la necesidad de que en el
colegio existan limites y normas definidas y por lo tanto consecuencias ante

el incumplimiento de las mismas.

> Y del relacional recurriremos al énfasis en la relacién interpersonal como

sistema para resolver los conflictos.

Con todo ello pretendemos, entre otras cosas:

e Establecer unas medidas organizativas claras dentro del centro.

e Realizar actividades de sensibilizacion encaminadas a la prevencion.

e Crear equipos de mediacién para conflictos formados por profesores y

alumnado ayudante.

12
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e Establecer una normativa disciplinaria 4gil, con medidas correctoras
orientadas a modificar conductas y a adquirir habilidades sociales para la

convivencia.

No queremos limitar la convivencia sélo a elementos organizativos sino
también desarrollar contenidos que contribuyan a la formacién del alumnado como
medida preventiva de los conflictos, asi como la formaciéon del resto de la

comunidad educativa.

Aun asi los problemas apareceran porque son propios de cualquier sistema
de relaciones humanas, por lo que nuestro plan de convivencia contard con un plan
de intervencidn claro y preciso para ser llevado a cabo en cada situacién. No
obstante, el plan de convivencia sera revisado de forma anual a fin de incluir las

propuestas de mejoras planteadas a lo largo de todo el afio.

8. ANALISIS DE LA SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

8.1. Situacion de la convivencia en el centro

El enfoque de convivencia en nuestro centro tiene una visién constructiva y
positiva, por lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de
comportamientos adecuados para una mejor convivencia y resolucion de los
conflictos a través de la participacidon, buenos cauces de comunicaciéon y la
prevencion de problemas de conducta.

Nuestro centro presenta una situaciéon en cuanto a existencia de conflictos que
podemos calificar como aceptable en un sentido amplio, pues la convivencia se
mantiene dentro de unos limites razonables, aunque susceptibles de mejora.

En alguna ocasion se produce algin conflicto de mayor gravedad que suele
resolverse con la intervencion de la Jefatura de Estudios y la Direccion a través de
entrevistas con los padres y los alumnos implicados. En caso de acoso, se aplica el

protocolo de intervencién disefiado por la Comunidad de Madrid

13
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(https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/protocolos), de obligado

cumplimiento, y se disefia un plan de intervenciéon que implica tanto a los
profesores de la etapa como al departamento de orientacién, quien normalmente se
encarga de su disefio.

Para todos los casos de incumplimiento de normas de conducta nuestro
centro se basa en la aplicaciéon del Decreto 32/2019 de 9 de abril de Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid, asi como en las NOFC de nuestro

centro.

En la etapa de Educacion Infantil, la situacion actual de la convivencia se
considera buena y satisfactoria. Los conflictos surgen mayoritariamente en los
momentos del juego libre, ya que carecen de habilidades sociales para resolver los
conflictos, también afecta la falta de espacios y materiales adecuados en
determinadas actividades, por ejemplo en los patios por la escasez de espacio para

algunos juegos o en las aulas en los dias de lluvia.

Los problemas que aparecen en las relaciones del alumnado entre si son
basicamente patadas, tirones de pelo, mordiscos, arafiazos, etc. de lo que se deriva

la necesidad de entrenar las habilidades sociales y cuidar nuestro modelo educativo.

Las relaciones entre el profesorado son buenas, lo que repercute

positivamente en el ambiente general de la etapa y del centro.

También son bien valoradas las relaciones del profesorado con las familias de
modo general, pues participan en las actividades que se organizan y que repercuten
positivamente en la mejora del ambiente y la confianza hacia el centro. En
ocasiones los conflictos que surgen dentro del aula se trasladan a las familias,

siendo los padres los que entran en conflicto.
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En Educacion Primaria, el aula es, sin duda, el medio fundamental donde

desplegamos nuestros recursos personales y didacticos para cumplir con nuestra
labor docente, que tiene como eje medular la relacién con el alumno. Y como toda
relacion humana, posee en la etapa de Primaria unas caracteristicas que le
imprimen un sello y dindmica particular.

En los cursos iniciales, los alumnos se encuentran de pronto en la clase de
mayores, un medio nuevo, sin su vinculo escolar anterior e inevitablemente se
sienten perdidos. Los profesores de primer ciclo consiguen crear un clima de
comprension, proteccion, apoyo y complicidad que proporciona seguridad a sus
alumnos y facilitan asi el inicio de su aprendizaje y su continuidad con el siguiente
ciclo.

Segun se va avanzando en los cursos, la relacién profesor-alumno se va
modificando. Una relaciéon profunda entre los profesores y los alumnos ayuda a
allanar el terreno, a encontrar las causas de los problemas y a solucionarlos. A la
intensidad, variedad e irracionalidad de las reacciones, de los comportamientos, de
las actitudes y de las motivaciones de nuestros alumnos, respondemos con
paciencia, ecuanimidad, prudencia y exigencia en su actuar, consiguiendo generar
un ambiente de convivencia apropiado que garantiza la fluidez de las relaciones. En
Educacién Primaria distinguimos la convivencia con los alumnos de 6 a 10 afios y
los de 10 a 12 (en la que comienza el Alumnado Ayudante) estos ultimos en un grupo
separado porque entran ya en la etapa pre-adolescente, con sus caracteristicas
particulares. Llegada esta etapa, la relacion entre profesores y alumnos, lejos de ser
distante, es incluso de mas complicidad y comprensién, participando de las cosas
nuevas y de los problemas reales de nuestros estudiantes. Esto crea un clima de
confianza que ayuda a mejorar en el rendimiento escolar.

Para los alumnos que presentan conductas disruptivas de mayor gravedad,
desplegamos todos los recursos disponibles: labores de tutoria, de departamento de
orientacién y llegado el caso, la intervencidn de jefatura de estudios y direccidn.
Dejamos todas nuestras energias para que este tipo de comportamientos afecten lo

menos posible a la convivencia en el centro.
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La relacion entre alumnos de primaria conlleva conflictos verbales de falta
de respeto entre iguales que aumentan significativamente al avanzar en la etapa. En
el dia a dia en nuestras aulas se detecta, en mayor o menor medida, alumnos que
hacen un uso escaso de las normas basicas de educacién como saludo, pedir las
cosas, dar las gracias, pedir perdon, reconocer errores, respetar turnos de palabra,
orden en las filas... Debido entre otros a estos aspectos, surgen pequefios conflictos
entre el alumnado que en muchos casos no sélo no saben resolver, sino que no son
capaces siquiera de reconocer. Algunos nifios y niflas tienen reacciones fisicas y
verbales agresivas ante cualquier pequefio contratiempo, como si no conocieran
ninguna otra manera de enfrentarse a los problemas.

Las relaciones entre el profesorado son buenas, realizandose tareas de
coordinacion propias y necesarias para un buen funcionamiento y desarrollo de la
actividad docente, lo que repercute positivamente en el ambiente general de la
etapa y del centro.

Entre la familia y el centro escolar existe una estrecha comunicacién que
favorece el proceso educativo de los alumnos.

En ocasiones los conflictos que surgen entre los alumnos en el centro escolar
repercuten en el seno familiar, provocando conflictos entre las familias.

Muchas conductas de los alumnos tanto en el centro docente como en la
familia no pueden ser encauzadas con éxito actuando unicamente sobre uno de los
dos ambitos, ya que ambos se interfieren mutuamente. En este sentido, podria
decirse que practicamente no existe ningtin problema en el alumno que Unicamente
surja y se agote en el marco escolar. La situacion problematica del alumno en el
centro se alarga a la familia y a la inversa, problemas que nacen en la familia acaban
siendo problemas escolares.

Para propiciar esta relacion y esta actitud positiva por parte de los padres
respecto al centro escolar, el tutor tiene el recurso de la realizacién de las tareas
propias de su funcidn, ya que es a través de su relacidn con el tutor, como los padres

participan y colaboran con el centro.
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Las normas de conducta que rigen el centro quedan recogidas en las NOFC, asi
como su tipificacién y sancion. En todo aquello no recogido, se atendera al Decreto
32/2019.

El incumplimiento de las normas de convivencia del Centro se valorard
considerando la edad, situacion y condiciones personales, familiares y sociales del
alumno, y demds factores que pudieran haber incidido en la aparicién de dichas
conductas o actos contrarios a las normas establecidas. Asi como las secuelas
psicoldgicas y sociales de los agredidos y la alarma o repercusion social creada por

las conductas sancionables.

Por este motivo, las medidas correctoras se han comenzado a aplicar a partir
de 5 de primaria, y son estos incumplimientos los que seran comunicados a las
familias a través de la plataforma educativa, indicando el tipo de falta y la norma

aplicable en cada caso. Teniendo en cuenta que en:

5° de Primaria;

- 5 faltas leves: contacto con la familia para advertir y corregir la
situacion.

- 7 faltas leves: se aplica medida correctora eximiendo al alumno de su
participacién en el espacio de recreo.

- 9 faltas leves: esto sera constitutivo de falta grave por lo que el tutor
informard a la familia y a jefatura, se aplicard la medida correctora
segun articulo 34 del Decreto de Convivencia 32/2019. Cada falta grave

quedara registrada.

6° de Primaria;

- 3 faltas leves: contacto con la familia para advertir y corregir la

situacidn.

—
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- 5 faltas leves: se aplica medida correctora eximiendo al alumno de su
participacién en el espacio de recreo.

- 7 faltas leves: esto sera constitutivo de falta grave por lo que el tutor
informard a la familia y a jefatura, se aplicard la medida correctora
segun articulo 34 del Decreto de Convivencia 32/2019. Cada falta grave

quedar4 registrada.

Tres faltas graves serdn constitutivas de una falta muy grave, y se aplicara la medida

correctora segln articulo 35 del Decreto de Convivencia 32/2019.

Las medidas correctoras que se apliquen por el incumplimiento de dichas
normas, tendran un caracter educativo y recuperador, garantizando el respeto a los
derechos del resto de los alumnos y procurando la mejora en las relaciones de todos

los miembros de la Comunidad Educativa.

En la etapa de Educacion Secundaria, los problemas de convivencia que
aparecen estan relacionados con la falta de comunicacién y respeto en las
relaciones que se establecen entre los diferentes agentes que intervienen
principalmente en el proceso educativo.

Los conflictos detectados entre los alumnos y el centro son los siguientes.

[ Con otros alumnos: faltas de respeto, poco compaflerismo,
resolucion violenta de problemas, falta de empatia entre iguales.

[ Con profesores: provocaciones constantes, falta de puntualidad,
falta de héabito de escucha ordenada y empatica, respeto necesario a los
turnos de palabra, cuchicheos, risas, comentarios a destiempo, pequefios
altercados, maltrato del aula, malas posturas, olvido del material y pasividad
en las tareas escolares e incumplimiento del trabajo para casa.

La buena convivencia del centro también estd influenciada por las relaciones
profesor-alumno y entre profesores, en las que destaca como principal causa de
conflictos, dentro y fuera del aula, la falta o mala comunicacién (tono de voz,

ausencia de escucha activa y falta de empatia).

—
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Todo lo anterior provoca: falta de interés del alumno, apatia por parte del

profesor, reiteracién de las acciones negativas sin que haya una solucion.

En cuanto a las relaciones del profesorado con las familias, podemos decir que

se valoran también en términos aceptables, procurando siempre implicarlos y

hacerlos conocedores y participes de las propuestas que se realizan. Se efectia un

buen trabajo con las familias a través de las tutorias.

8.2.

estas situaciones.

CAUSAS

Causas y tipos de conflictos mas frecuentes. Respuestas del centro a

TIPOS DE CONFLICTOS MAS FRECUENTES

Lucha por conseguir el mismo objeto o
juguete.

Poca tolerancia a la frustracion y a la espera.
Dificultades de aprendizaje.

Ausencia de normas y limites.
Desmotivacion.

Llamadas de atencién.

Falta de modelos de juego cooperativo y
mucho juego interactivo que provoca el

individualismo y la agresividad.

CAUSAS

e Arafiazos, mordiscos, empujones,
tirones de pelo...
hablar a

e Interrupcién en el aula:

destiempo, levantarse sin permiso,
hablar con los compaiieros...
e Distraccién y falta de atencién.

e Pérdida de respeto entre iguales o a
menores durante el recreo o en las
entradas y salidas al centro.

e Desobediencia a las 6rdenes educativas y
formativas del maestro-familia.

e Pequefias peleas en espacios comunes

(bafios, patio, pasillos,...).

TIPOS DE CONFLICTOS MAS FRECUENTES

Llamadas de atencién.

Dificultades de aprendizaje y/o de conducta.
Impulsividad.

Faltas de normas y limites.

Falta de atencién y/o motivacién.

Falta de interiorizaciéon de las normas de

aula, del centro y del comedor escolar.

e Desobediencia de las normas de clase.

e Disrupcién en el aula: hablar sin guardar
turno de palabra, levantarse, hablar con
los compafieros, distracciones, olvido de
material necesario para el desempefio de
la clase.

e Faltas de respeto y/o desavenencias entre
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Falta de responsabilidad del alumno.

iguales.
e Faltas de puntualidad.

e Insultos.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

CAUSAS

TIPOS DE CONFLICTOS MAS FRECUENTES

En el alumnado podemos encontrar falta de

motivacién, dificultades de aprendizaje,
impulsividad y poca reflexidon, falta de
herramientas para resolver los conflictos
adecuadamente, falta de habilidades sociales
y ausencia de un referente de autoridad.
Desmotivacion o desinterés de algunos
alumnos por las actividades académicas y
culturales en general, fruto quizas de la
obligaciéon de estudiar cuando se acumulan
varios afios de fracaso.

Carencia de una cultura del esfuerzo en el
alumno, incluso cuando éste no se cuestiona
la asistencia al centro y desea aprobar.
Alumnado que busca wuna segunda
oportunidad y partir de cero donde no posean
etiquetas que puedan crear juicios previos
entre los profesores y compaifieros.

En algunas familias encontramos falta de
colaboracién y/o implicacién en los aspectos
escolares (no revisan si traen el material a
clase, ni si tienen tareas para casa, no revisan
la agenda escolar, etc.), e incluso a veces,
poca responsabilidad de la familia ante el
centro en casos puntuales. En ocasiones se
sefiala que es necesario un cambio de actitud,
por ejemplo en la dosificacion de la
television, ordenador y videojuegos, en la
valores

insistencia los

solidaridad,

en (respeto,

compafierismo,...), limites y

normas claras.

e Disrupcién en el aula: hablar a destiempo,
levantarse sin permiso, hablar con los
compafieros, comportamientos ludicos...

e Distraccion y falta de atencidn.

e Olvido del material para el desarrollo de la
clase.

e Pérdida de respeto entre alumnos y
profesores.

e Discusiones en el aula y fuera de ella de
profesores y alumnos.

e Desobediencia a las 6rdenes educativas y
formativas, asi como de las normas
basicas de convivencia.

e Disrupcién en espacios comunes (baifios,
patio, pasillos,...).

e Insultos de tipo racista o sobre las
caracteristicas fisicas.

o Deterioro de las instalaciones y  del
mobiliario escolar.

e No realizar las actividades que se encargan
al alumnado.

e No disfrutar en el aula del clima idéneo de
orden y respeto para el desarrollo de la
actividad académica.

e Acoso escolar entre iguales.

e Faltas de puntualidad.

e Falta de comunicacién y coordinacién

entre los profesores.

20

—

—'




PLAN DE CONVIVENCIA COLEGIO VEGASUR

- Familias sobreprotectoras.

- Familias que delegan la educacién de sus
hijos en el centro.

- Se observa una progresiva falta de control
familiar y una ausencia de normas basicas de
disciplina y comportamiento civico (en
algunos casos).

- Falta de apoyo al centro de algunas familias a
la hora de intervenir en algunos casos de
faltas graves y muy graves.

- El hecho de la obligatoriedad de la Etapa
educativa de la ESO en el centro que abarca
de los 12 hasta los 16 afios comporta, junto a
otros aspectos, la presencia en las aulas de un
sector de alumnos que no encajan bien con
las actuales propuestas educativas,
generando, a veces, una cierta conflictividad.
En estos casos, la disrupcién interrumpe y
distorsiona el flujo normal de las tareas que
se desarrolla en el aula, y puede forzar al
profesor a invertir una buena parte del

tiempo de ensefianza en hacerle frente.

Respuestas del centro a estas situaciones

Nuestro centro entiende la convivencia como la capacidad de interactuar con
los diferentes grupos sociales de manera asertiva, respetando los derechos de los
otros y manteniendo la amistad mutua. La convivencia en nuestro centro educativo
esta presente, ademds de en este documento, en el Plan de Accién Tutorial (Anexo)

y en las Normas de Organizacidn, funcionamiento y Convivencia (NOFC).
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Partimos de que un buen plan de convivencia ha de disefiarse sobre objetivos
preventivos y partir de las normas, la comunicacién y el respeto como pilares
fundamentales que facilitan la convivencia en nuestro centro. Del mismo modo,
entendemos el conflicto como la confrontacién que se produce entre diversos
intereses. La actitud con la que se enfrenta una persona a un conflicto es mas
importante que la resolucién del conflicto mismo. Los esfuerzos deben centrarse en

buscar soluciones con un talante colaboradory de flexibilidad para el cambio.

Es bueno conocer las pautas de comportamiento de nuestro alumnado, sus
semejanzas y diferencias, detectando aquellas que puedan crear desigualdad, como
el género, determinadas caracteristicas fisicas o la cultura de origen. Tendremos
que prevenir y combatir las situaciones en las que un alumno/ sea agredido por
otros compafieros, cuando se anulen las opiniones distintas o siempre participen las
mismas personas en el aula, la existencia de personas marginadas, ignorar
sistematicamente a las personas que tienen mas o menos dificultades... Habra que
tener en cuenta, también, factores externos o que “rodean” a nuestro alumnado

(familiares, ambientales...).

Nuestra practica debe estar basada en el didlogo, necesitado de una doble
accion: desarrollo de una actitud de apertura y compromiso y aprendizaje de las
habilidades sociales adecuadas a la edad, ademds de profundizar en nuestros

conocimientos sobre los comportamientos del alumnado.

Avanzaremos hacia la participacién, el compromiso y la responsabilidad,
con el objetivo de lograr la autonomia individual y del grupo, atendiendo a la

diversidad de personas y situaciones.

A partir del analisis de nuestro grupo clase podremos generar el tipo de
convivencia que deseamos, teniendo presentes, por ejemplo, las siguientes pautas

que nos ayudaran a potenciar la relaciéon y el aprendizaje entre iguales:
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- Una metodologia participativa en la que el alumnado sea protagonista
(Programaciones Multinivel).

- Agrupacion y situacién en el aula con criterios previamente establecidos y en
funcion de tareas concretas a realizar.

- Crear el habito de escuchar y recoger todas las opiniones para tenerlas en
cuenta.

- Reparto de tareas que compense posibles desigualdades.

- Desarrollar siempre, al menos, dos posibles soluciones. De esta forma se evita
la uniformizacién de la opinién y se favorece la argumentacidn e interacciéon

entre el alumnado.

Desarrollar una convivencia adecuada en el aula precisa que exista un buen
nivel de coordinacion entre el equipo docente. Esta deberd establecerse sobre lo
esencial, marcando una actuaciéon coherente y una misma linea de trabajo. Se
determinard cudles son los objetivos basicos a conseguir con ese grupo-clase,
estableciendo también las normas con el alumnado, posibilitando la interiorizaciéon

de las mismas y su transferencia a otras situaciones.

Se disefiaran actuaciones especiales en el caso de grupos que sean
especialmente conflictivos o en el de alumnos que presenten problemas de
comportamiento desde los primeros afios de escolaridad. En ambos casos
tendremos que analizar el origen de los problemas, como hemos comentado
anteriormente, conociendo la situacién familiar, la escolarizaciéon anterior, la

aparicion de situaciones desencadenantes...

En el caso de grupos especialmente conflictivos, el trabajo coordinado del
equipo docente serd importantisimo, estableciendo las normas con el grupo desde
el inicio del curso, las medidas correctoras que se aplicaran, los refuerzos positivos
y el mecanismo de comunicaciéon entre el profesorado de la evolucion del
comportamiento. Las decisiones tomadas seran transmitidas a las familias, para

conocer y apoyar en las casas las normas que se trabajen en el centro.
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En cuanto a alumnos que presentan problemas de comportamiento, el
trabajo se realizara a través de una estrecha relacion entre el tutor/a del alumno, el
gabinete psicopedagogico del centro y la familia, dando a conocer siempre al resto

del equipo las medidas que se tomen y las normas seguidas.

La accion tutorial es un instrumento de gran importancia para desarrollar la
convivencia, sin olvidar que en todo espacio y en todo momento del centro se esta
llevando a cabo este proceso educativo. A través de ella, el profesorado puede
desarrollar dinamicas de consolidacién del grupo-clase, aportar informacién al
profesorado y a las familias, fomentar actitudes de comunicacién y de habilidades
sociales. En las tutorias se llevard a cabo un Programa de Inteligencia Emocional
disefiado por personal docente del centro para lograr una linea de desarrollo comun
en todas las tutorias inter etapa. La calidad y utilidad del Programa sera valorada
por la Comisién de Convivencia del centro al final de cada curso lectivo o durante el

transcurso del mismo.

En todo momento se han seguido las pautas que establece nuestro NOFC
optando en primer lugar por la comunicacién con el alumnado por parte del
profesor implicado, el tutor, la jefatura de estudios y direccidon, poniendo en
conocimiento de las familias los incidentes. Cuando esto resulta insuficiente, se
atiende al decreto de convivencia en vigor, actualmente el Decreto 32/2019, por el
que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, desde las faltas leves hasta las que implican la incoacién de

un expediente extraordinario.

8.3. Relacion con las familias y otras instituciones

En lineas generales, las relaciones del profesorado y del personal del centro en

conjunto con las familias de todas las etapas son buenas, implicindose éstas en las

—

24

—'



Colegio

PLAN DE CONVIVENCIA COLEGIO VEGASUR

propuestas que se realizan, fundamentalmente a través de las reuniones en las

tutorias y las actividades planteadas desde la comisién de Convivencia.

La principal via de relacion entre profesorado y familia se realiza a través de

entrevistas individuales y de reuniones informativas periddicas que se llevan a cabo

a lo largo del curso (una al trimestre) donde se hace hincapié en la necesidad de

colaboracién, e implicacién de las familias para que conozcan la normativa que se

aplica en el centro y para que nos ayuden a reforzarla en casa.

Las familias también colaboran con cada etapa en actividades diversas

propuestas por el centro:

En Educacion Infantil se observa una buena participacion de los familiares
de los niflos en actividades de etapa como por ejemplo: Belén viviente,
carnaval, graduaciones, festival final de curso, semana cultural, profesiones
de las familias, cierre de proyectos, etc.

En Educacion Primaria existen multiples maneras de colaborar las familias
con la escuela y acompaiar a los hijos en su recorrido por la educacién
formal. Las familias participan de buen grado en todas aquellas propuestas
que se plantean desde la tutoria o a nivel de centro: olimpiada deportiva,
festival de navidad, trabajos individuales o de grupo, colaboracién en la
elaboraciéon de elementos decorativos para festividades, graduaciones,
talleres de padres (manualidades, visitas de expertos...), etc.

En Educacion Secundaria, la colaboraciéon familia-centro se basa en las
reuniones con los tutores, con el departamento de orientacién, la
programacion de charlas sobre temas de interés para la educacién en casa,
promovidas por instituciones externas (drogas, utilizacién de dispositivos o
medios tecnolégicos como la tablet, teléfono movil, etc.) y la graduacion de

los alumnos de ultimo curso.
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En todas las etapas, las situaciones particulares que afectan a la convivencia y
resolucion de conflictos son siempre dadas a conocer a la familia, pidiendo su
colaboracidn tanto en la aplicacién de las medidas correctoras como en el fomento
de actitudes positivas. En este sentido, es para nosotros un gran reto y dificultad la
relacion con aquellas familias especialmente conflictivas, con las que se precisa de
la intervencién conjunta de algin miembro del Equipo Directivo y del tutor/a del

alumno.

Nuestro alumnado conoce las normas y es necesario mostrarles como actuar
y resolver los conflictos, siendo imprescindible la implicacién de las familias. Es
aqui donde juega un papel primordial 1a “Escuela de familias”. Sin embargo, hasta la
fecha no hemos encontrado una implicacidon constante de las familias del centro en
este aspecto. Desde hace varios cursos escolares, esta constitucién de Asociacién de
Padres y Madres de Alumnos (AMPA), ha tenido muy poco movimiento, en varias
ocasiones ha parecido que iba a reactivarse con nuevas ideas y actividades, pero por

diferentes motivos, falta de apoyo o participacion, no ha llegado a consolidarse.

8.4. Necesidades de formacion

El profesorado es consciente de la necesidad de formacidn para enfrentarse con

eficacia a las nuevas formas y estilos que exige la educacion hoy.

Seguimos trabajando y valorando las necesidades de formaciéon de nuestro

centro en una triple direccidn: profesores, alumnos y familias.

Dicha formacidn es la siguiente:
Profesores:

e Resolucion de conflictos

e Mediacion

e Habilidades Sociales

e Accion tutorial

e Habilidades de escucha y observacion.
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e Acoso

Se irdn incorporando profesores formados en mediaciéon con un proyecto de

mejora en convivencia.

Familias:

e Escuela de padres

Alumnos:
e Habilidades Sociales
e Mediacion

e Estrategias de resolucidn de conflictos

9. LINEAS GENERALES DE ACTUACION
9.1.Medidas organizativas

En Educacion Infantil 0-3 afios

Entradas y salidas:

e Las familias de los alumnos accederan a la escuela a diario pudiendo entrar
hasta la puerta del aula de sus hijos.

e El carro de los nifios se dejara en el hall y no se pasara por el pasillo a no ser
un carro doble. (existe un espacio donde las familias que lo deseen pueden

guardar el carro hasta la recogida de los nifios)

Patios y recreos:

e Lostres niveles de 0-3 saldrdn a distinta hora al patio:
1 Los bebés de 10:15 a 10:45
] 1-2de 10:30 a 11:10

—
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1 2-3de 11:15a11:45
Las tutoras de bebés se encargaran de bajar y mantener juguetes, mantas de
juego etc. apropiados para sus alumnos. Una de las tutoras siempre estara
sentada con los bebés que no andan y la otra en la valla vigilando el arenero y
patio.
En 1-2 y 2-3 una de las tutoras siempre estara en la valla vigilando esta y el
arenero, y la otra tutora vigilara el resto del patio.
Todo el personal se deberd encargar de tirar a la basura los juguetes rotos o
muy deteriorados.
Siempre se tendrd a mano un rollo de papel higiénico.
En el patio siempre deben estar dos docentes.
Se bajara y subira del patio en tren, comenzando a realizarse en el segundo
trimestre de 1-2.
En los meses junio y julio los nifios deberdan bajar con gorras al patio y se
pediran a los familias que en casa apliquen crema protectora de sol a sus

hijos.

Talleres:

Siempre que hay un taller en nuestra aula, la tutora deberd permanecer en la

escuela para estar de apoyo siempre que se la necesite.

Guardias:

Cuando tengamos tiempo de tutoria, trabajo personal o reunién de nivel, se

debera permanecer en la escuela por si surge cualquier tipo de contratiempo.

En Educacion Infantil 3-6 afios*

Entradas y salidas:

e Durante la Entrada: los niflos tienen que estar en fila.

—

28

—'



VLGA
U PLAN DE CONVIVENCIA COLEGIO VEGASUR

e La salida se realiza por las puertas principales a la hora fijada. Para entrar al
centro a horas distintas de lo habitual llamaremos al teléfono de 2° ciclo de EI e iran
a recoger al nifio.

Para salir del centro en un horario distinto (ir al médico, etc.) habra que

avisar por agenda, y llamar al teléfono del 2° ciclo de EI.

Patios v recreos/juego: La convivencia en este espacio ha mejorado notablemente

desde que se ha puesto en marcha el “proyecto de patio” (ver anexo)

Distribucion de los espacios de patio y juego:
En el 2° ciclo de Educacién Infantil existen dos patios:
e 3anos saldra al patio mas pequefio con juegos y juguetes mas adaptados a su
edad
e 4y5afios saldrd al patio mas grande, donde hay una pista y un arenero.

Y finalmente se formaran las filas, por clases para acceder de nuevo a las aulas.

Organizacion en caso de lluvia:
El alumnado de segundo ciclo de infantil permanecera en las aulas o en el hall,
disfrutando del juego libre. Estos espacios estaran vigilados por el profesorado de

patio correspondiente. En el horario habitual (10:45 a 11:15).

Ademas, para favorecer la integracién de todos los alumnos a través del juego y
prevenir posibles conflictos, desde el aula Caracol, se ha creado un Programa de
Patio que habiendo comenzado en el curso 2015-16 estd en continua revision a
través del equipo de patio que se encarga de programar y velar por el buen

funcionamiento del mismo.

Comedor:
La entrada es a las 12:45, sentdndose por curso y grupos, entran primero los de
3Ay asi sucesivamente hasta los de 5C, por el orden de servir las mesas. A la llegada

del mismo, las bandejas se sirven para evitar que se enfrien los alimentos. Cada
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alumno ocupa un lugar en la mesa y debe levantar la mano, para cualquier tipo de
solicitud (echarles agua, ir al bafio, repetir algin alimento, etc.). La distribucién de
los docentes es la siguiente: en las mesas de 3 afios, al ser mds demandantes, un
docente por mesa y el resto un docente por cada dos mesas.

Cuando los nifios van terminando, las docentes van acercando las bandejas a
un responsable de cocina, encargado de vaciarlas y limpiarlas, ademads de
proporcionar todo lo necesario de cocina (mds bandejas, mds comida...).

Los nifios que van terminando esperan a que haya un nimero suficiente para
pasar_al patio. En el patio pequefio esperan los alumnos de extraescolares y en el

patio grande el resto de alumnos salvo los que van a siesta directamente.

Guardias:

Las establecidas anualmente en el horario de etapa.

En Educacion Primaria*

Entradas y salidas:

Horas de salida y entrada, siendo muy estrictos en este tema.
e Entrada: los nifios tienen que estar en fila diez minutos antes del inicio de
clase.

e Lasalida se realiza por la puerta principal.

Para entrar al centro a horas distintas de lo habitual se accedera por
administracién.
Para salir del centro (ir al médico, etc.) se debe avisar por agenda y la salida se

realizara por la puerta de administracidn.

Patios v recreos/juego:

Estaran organizados de la siguiente manera:

Distribucion de los espacios de patio y juego:
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La pista y el porche: vigilado segtn lo establecido por jefatura para cada curso
escolar y donde los alumnos disfrutaran del espacio para jugar. Todos los recreos de
la mafiana cuentan con Programa de Patios, desarrollado por un equipo especifico y
con el que deben colaborar todos los docentes designados por jefatura. Los alumnos
de 5° y 6° podrén ir a la cafeteria del centro. También pueden hacer uso del pabellén
segun las indicaciones marcadas por jefatura (para jugar al futbol y al baloncesto)
dentro del recreo, ademas los espacios abiertos estan divididos por ciclos. A las
14:00 horas también cuentan con el espacio de biblioteca.

Se establecen dos tiempos de descanso:
- De10.45a11.15horas
- De 13.00 a 14.00 0 14.00 a 15.00 horas

Finalmente se formaran las filas, por clases para acceder de nuevo a las

aulas.

Organizacion en caso de lluvia o dias de mucho frio:
El alumnado permanecerd bajo el porche, en el descanso de la mafiana y

se habilitara la biblioteca o un aula en el caso del patio de comedores.

Comedor:

La entrada es a las 13.00, sentandose por curso y grupos. De 13.00 a 13.40 los
alumnos de segundo ciclo estardn jugando en el patio mientras que los de primer
ciclo estan en el comedor, posteriormente se hara al revés, exceptuando a los
alumnos de segundo ciclo que tengan extraescolares que comeran de 13.00 a 14.00.

Las bandejas estan servidas para los alumnos de primer ciclo, mientras que
los alumnos de segundo ciclo pasan por la linea de servicio. Cada alumno ocupa un
lugar en la mesa y debe levantar la mano, para cualquier tipo de solicitud (echarles
agua, ir al bafo, repetir algiin alimento, etc.). Por cada nivel (mds o menos por cada
20 alumnos) hay un docente de referencia.

Los alumnos que presentan cualquier tipo de alergia estdn identificados de

diferentes maneras (con carnets, bandejas de diferente color...) y dichos alumnos

( 1
{ 31}



Colegio

PLAN DE CONVIVENCIA COLEGIO VEGASUR

solo son atendidos por el personal designado en cocina para evitar contaminacion
en sus alimentos.

Los nifios que van terminando esperan en su sitio hasta que un profesor
permite la salida al patio y acercan las bandejas a los carros de cocina. Sobre las
13:45 se produce el cambio de alumnos en el comedor y los alumnos de
extraescolares deben haber salido del mismo para que puedan dar comienzo las
actividades a las 13:50.

Guardias: Las establecidas anualmente en el horario de etapa.

En Educacion Secundaria*

Entradas y salidas:

Los horarios de entrada y salida atienden a lo marcado y aprobado anualmente por

el Consejo Escolar y la Direccién del centro.

Durante la entrada: los alumnos tienen que hacer filas en el porche diez minutos

antes del horario marcado de inicio de clase.

Para entrar al centro a horas distintas de lo habitual se accederd por administracién.

Para salir del centro (ir al médico, etc.), se debe avisar por agenda y el docente de
guardia confirmara el permiso por teléfono con la familia, saliendo por la puerta de
administracion. Debido a que los alumnos siguen siendo, en su mayoria, menores
de edad es necesaria la presencia de un adulto o la emisién de un permiso especial

que permita la salida del menor del centro fuera del horario habitual.

Patios y recreos/juego:

Estaran organizados de la siguiente manera:
Distribucion de los espacios de patio y juego:
La pista y el porche: vigilado segun lo establecido por jefatura para cada curso

escolar y donde los alumnos disfrutardan del espacio para jugar.
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En el curso 2016/17 se inicia el “programa de patios” en secundaria pensando
en los distintos perfiles de alumno que se dan en la etapa. Se crean varios espacios
para atender las necesidades de los alumnos:

- Actividades deportivas, fijando dias dedicados a fatbol y dias de baloncesto,
para asi fomentar una mejor convivencia en la cancha de juego.

- Taller de juegos de mesa.

- Club de lectura.

- Taller de musica.

- Club de astromitologia

De 14.15 a 15.15 horas (L-]) también pueden contar con el espacio de
biblioteca.

A la finalizacion del tiempo de descanso, los alumno haran filas en el porche

para acceder de nuevo a las aulas.

Organizacion en caso de lluvia: El alumnado permanecerd bajo el porche o en los

talleres habilitados de cada dia.

Comedor:
Los alumnos pasaran por la linea de servicio. Hay docentes encargados de la
vigilancia y cuidado. Cuando los nifios van terminando, acercaran las bandejas a los

carros de cocina y saldran al patio.

Guardias:

Las establecidas anualmente en el horario de etapa.

En Bachillerato

Entradas y salidas:

Los horarios de entrada y salida atienden a lo marcado y aprobado anualmente por

el Consejo Escolar y la Direccion del centro.

Para entrar al centro a horas distintas de lo habitual se accederd por administracion.

—
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Para salir del centro (ir al médico, etc.) se debe avisar por agenda y el docente de
guardia confirmara el permiso por teléfono con la familia, saliendo por la puerta de

administracidn.

Patios y recreos/juego:

Estaran organizados de la siguiente manera:
Distribucion de los espacios de patio y juego:
La pista y el porche: vigilado segun lo establecido por jefatura para cada
curso escolar y donde los alumnos disfrutaran del espacio para jugar.
Permiso para abandonar el centro durante el tiempo de descanso: los
alumnos de Bachillerato deberan contar con una autorizaciéon por escrito de

sus tutores legales para abandonar el colegio durante el periodo de recreo.

Organizacion en caso de lluvia: El alumnado permanecera bajo el porche o podra salir

a la calle si cuenta con autorizacion.

Comedor:
Los alumnos pasaran por la linea de servicio. Hay un docente encargado de la
vigilancia y cuidado. Al terminar, acercan las bandejas a los carros de cocina y se

marcharan a sus hogares.
Guardias: las establecidas anualmente en el horario de etapa.
9.2.Medidas de prevencion

MEDIDAS PARA CONTEMPLAR EN NUESTRO PLAN DE ACCION TUTORIAL
» Conocer y tener en cuenta las lineas basicas del desarrollo del nifio y de sus
momentos evolutivos.
» Actuaciones imparciales.

» Proponer tareas adecuadas a su capacidad.
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Hacer elogios realistas.

Ajustar expectativas.

Mostrar coherencia.

Unificar criterios educativos con las familias para que la educacién sea
convergente, coordinada y continua, a través de un proceso de colaboracion
en el que tiene lugar el intercambio de informacidn, la implicacién directa y
el compromiso de todos: familias, alumnos y profesores.

Trabajar la empatia emocional y situar al agresor, siempre que sea posible,
en posicidn de ayuda en vez de intimidacion, facilitando que los agresores, de
esta manera, incorporen en su fuero interno la comprension ética y
emocional del dafio que estas acciones suponen para el otro.

Trabajar en las tutorias las normas de convivencia dentro del modelo de
“Gestion democratica de normas en el centro”.

Trabajar en el Programa de Inteligencia Emocional en todas las etapas

educativas.

SUGERENCIAS PARA EL PROFESORADO

Puntualidad en las clases.

Empezar la clase indicando los puntos que se van a trabajar y terminar la
misma dejando clara la planificacién para el dia siguiente.

No emitir ninguna informacién hasta que el silencio en clase sea total
Coordinacién en las entradas y las salidas a clase.

Vigilancia en los tiempos de recreo (bafios, patios, pasillos...).

Fomento desde la tutoria y el Equipo Psicopedagégico de actividades
cooperativas y participativas donde prime la tolerancia y el respeto mutuo.
Estar bien preparado en las clases: programar los contenidos y las
actividades.

Poner a trabajar la clase de inmediato.

Participacién de toda la clase.

Evitar las comparaciones.
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Contemplar la actitud de los alumnos como aspecto prioritario.

Coordinacién en las normas a seguir entre todo el profesorado.

Utilizar un tono adecuado y cordial con el alumnado. El alumno aprende mas
de lo que ve que de lo que se le dice.

Adaptar la metodologia al alumno.

Mantener al alumnado en tareas adecuadas a su nivel de competencia
curricular.

Trabajos en grupo combinado con el individual.

Adaptar la distribucién de los alumnos en la clase.

Focalizar la atencién sobre las conductas positivas en lugar de las negativas.
Implicar a los alumnos en las normas de clase y en sus consecuencias,
teniendo en cuenta sus opiniones.

Facilitarles la comunicacion para que los alumnos hablen con libertad de la
disciplina y de los problemas que se les planteen.

Llevar a cabo una tutoria individualizada tanto de alumnos como de familias
en caso de ser necesario.

Realizar de forma privada e individualmente las llamadas de atencién
respecto a las conductas problema. Algunas pautas:

0 Mostrar empatia y comprension a sus explicaciones. “Entiendo lo que
me dices”

0 Manifestar la molestia o la queja de manera asertiva de tal manera que
se diferencie la conducta de la persona. Se valora la persona y se
recrimina la conducta.

o Establecer de forma clara las consecuencias.

0 Llegar a acuerdo o contratos.

0 Seguir manteniendo el respeto y buena relacién.

o0 No plantear cuestiones individuales de conducta en gran grupo, ya que
esto evitara confrontacién con los alumnos, que se sientan
avergonzados y castigos emocionales.

o Dar alternativas siempre que sea preciso.
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Actuar inmediatamente ante los problemas de conducta, aplicando las
consecuencias establecidas.
Establecer dos o tres normas claras y fundamentales en el aula que ayude a
que los alumnos conozcan las reglas del juego. Las normas “Cuidarse, cuidar
al otro y cuidar el material”
Ante los conflictos ambiguos o graves, el profesor/a se tomard tiempo para
establecer las medidas a adoptar.
No tomar medidas o consecuencias que humillen al alumno.
Mantener el autocontrol ante conductas desafiantes o disruptivas de los
alumnos/as, ya que lo contrario fomentaria la “Escala del conflicto”, llegando
a perder la autoridad y el respeto.
Utilizar la “extincién” (ignorar) de las conductas disruptivas de forma
sistematica (siempre que aparezca), de la misma forma y en tiempo
suficiente.
Utilizar el refuerzo positivo de conductas alternativas (conductas positivas
que se den en el aula, tanto académica como social).
Utilizar el modelado de si mismo para mejorar la convivencia en la clase
(hablar en tono bajo de voz, ser puntual, ser coherente,...)
Llevar a cabo un el programa de Habilidades Sociales teniendo en cuenta el
desarrollo evolutivo del alumnado del centro. Las habilidades mas
importantes que se podrian incluir serian:

o La asertividad en relacion con los comportamientos agresivos y

timidos.

o Formas de reconocer la manipulacién y el engafio

o Reforzar alos otros o realizar cumplidos y aceptarlos.

o Dar quejas y saber cémo proceder cuando nos dan una queja.

o Saber decir “NO”.

0 Saber reaccionar ante las criticas y los insultos.

o Iniciar, mantener y terminar conversaciones.

Resolver conflictos a través de valores:
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0 Reconocer que tenemos un problema cuando tenemos sentimientos
incémodos.
0 Describir los problemas no por lo que ha pasado sino por la manera de
sentirnos.
0 Buscar alternativas para la resolucién del problema.
0 Poner en practica una de las alternativas.
o Evaluar la accién llevada a cabo.
Formacioén del profesorado en convivencia.
Trabajar la empatia emocional y situar al agresor, siempre que sea posible,
en posicidn de ayuda en vez de intimidacidn, facilitando que los agresores, de
esta manera, incorporen en su fuero interno la comprension ética y
emocional del dafio que estas acciones suponen para el otro.
Realizar actividades o talleres Inter-etapas en los que participen y se
relacionen alumnos de todas las etapas educativas que conforman nuestro
Centro: Semana Cultural, Dia de la paz, Carnavales, Dia del Libro, Dia del

Autismo, etc.

ASPECTOS A TRABAJAR ESPECIALMENTE CON EL ALUMNADO

Asistir a clase y llegar con puntualidad.

Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el
ejercicio de sus funciones.

Tratar con respeto y consideracidn a todos los miembros de la comunidad.
Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los
companeros.

Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los
miembros de la comunidad educativa.

No discriminar a ningin miembro de la comunidad escolar por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.

—
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» Respetar las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa.

» Participar en la vida y funcionamiento del centro.

» No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

» Respetar las normas de clase: pedir la palabra para intervenir, trabajo en un
clima adecuado en determinados momentos, escuchar al resto del grupo,...

» Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucién de conflictos.

» Trabajar con los alumnos las normas de convivencia de forma democrética.

PLAN DE ACOGIDA

Una de las necesidades educativas que nos plantean nuestros alumnos y que
condiciona su éxito académico es la pertenencia a un grupo de companeros, a un
grupo clase y a nuestro centro. La convivencia y el aprendizaje mejoran cuando
todos y cada uno de los alumnos se sienten integrados y miembros de una
comunidad educativa. Asi mismo consideramos que si tanto las familias de nuestros
alumnos como el profesorado que se incorpora al centro se sienten participes de la

vida en el centro, incidimos de forma directa en la calidad de la ensefianza.

El Programa de Acogida del Colegio Vegasur se enmarca dentro del Plan de
Convivencia y recoge los dos principios en los que se basa la gestion de la
convivencia: la participacién y la inclusion de la todos los miembros de la
comunidad educativa.

En el presente programa la participacién es al tiempo un objetivo y una metodologia
de trabajo. Buscamos que todos se sientan miembros de una comunidad y lo
hacemos fomentando la participacién. Por ello los destinatarios son tanto el

alumnado como el profesorado y las familias.

Objetivos:

1. Fomentar el sentimiento de pertenencia del alumnado al centro.

—

39

—'



PLAN DE CONVIVENCIA COLEGIO VEGASUR

2. Facilitar la inclusion en la vida del centro y del aula de todos y cada uno de

los alumnos.

3. Promover la participacidn de las familias en la vida del centro, tanto en los

aspectos relacionados con la convivencia como los relacionados con el

aprendizaje.

4. Facilitar la incorporacién del profesorado nuevo en la vida del centro y en los

procedimientos y proyectos que se desarrollan.

5. Mejorar la calidad de la convivencia en el centro.

6. Contribuir a la mejora del éxito académico de todo el alumnado.

ACTIVIDADES PREVIAS AL INICIO DEL NUEVO CURSO

ACTIVIDADES GENERALES INICIALES QUE INFLUYEN EN LA ADAPTACION POSITIVA DE LOS ALUMNOS AL CENTRO Y/O AL

NUEVO CURSO.
ACTUACION RESPONSABLE ACTIVIDADES
Jornada de puertas La cooperativa Los profesionales del centro proporcionan informacion y realizan visitas guiadas para
abiertas Que padres de futuros alumnos y los propios alumnos, nos visiten.

Evaluacién de
aspectos relevantes
para el aprendizaje

Departamento de
Orientaciéon

Realizacion de pruebas, a los alumnos de nuestro centro ya escolarizados, encaminadas
a conocer sus aptitudes académicas de cara a la nueva etapa educativa. Se realizan en:

- 3°deEducaciénlInfantil(2° ciclo)

- 6%deEducaciénPrimaria
Ademds en 2°ESO se realiza una prueba relacionada con su autoestima.

Jornadas de
orientacién hacia la
nueva etapa
educativa o curso.

Jefatura de Estudios

Tutores

En 3° de Educacién Infantil, los alumnos pasan una mafiana en las aulas de 1° de
primaria y utilizan sus espacios comunes (comedor, patio...)

En 6° de primaria se organiza una charla de orientacién hacia 1° de la ESO donde los
alumnos conocen al jefe de estudios de esta etapa, a profesores y alumnos de 1° que les
cuentan su experiencia.

En cada curso de la ESO se informa a los alumnos de las caracteristicas del curso
siguiente para afianzar asi su seguridad en la etapa.

Listas de clase en las
nuevas etapas

Jefatura de Estudios
Dto. Orientacién

Tutores

Se elaboran los listados de clase, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado
que ya conocemos, atendiendo a criterios de afinidad personal y de rendimiento
heterogéneo.

Informacién al
claustro sobre los
alumnos con
necesidades
especificas de apoyo
educativo (acneaes)
y resultados de
pruebas del curso
anterior.

Departamento de
orientacién

Se informa al claustro, una vez que se conoce el profesorado asignado a cada grupo, las
caracteristicas del los acneaes que ya estan escolarizados en el centro y los de nueva
incorporacidn, si tenemos informacion.

Se informa al claustro de los resultados obtenidos en las pruebas realizadas al finalizar
el curso anterior a los alumnos de 3° de infantil, 6° de primaria y 2° de secundaria.

Traspaso de
informacién a los
nuevos tutores

Jefatura de Estudios

Tutores

Los nuevos tutores reciben toda la informacién necesaria por parte del profesorado
anterior para adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje de forma individualizada
desde el inicio de curso.
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ACTIVIDADES PREVIAS AL INICIO DEL NUEVO CURSO

Periodo de
adaptacion de los
alumnos de
primer ciclo de Tutores Se establecen pequefios grupos y durante tiempos cortos que van aumentando
educaciéon progresivamente para facilitar la adaptacion al medio escolar de los més pequefios.
infantil y de 1° de
segundo ciclo de
Educacién Infantil
Los primeros dias de curso se utilizan para acoger al alumnado de nueva incorporacién
en el centro y para el reencuentro con los alumnos de cursos anteriores en sus nuevos
2 grupos. Las jornadas de bienvenida tienen como objetivos:
g Crear un clima favorable entre el alumnado que se incorpora al centro.
: v' Iniciar el proceso de creacién de grupo con cada grupo-clase.
a Tutores v' Conocer las expectativas de nuestros alumnos ante la nueva etapa que
8 Bienvenida inician.
Z v’ Ofrecer la informacién necesaria para que los alumnos conozcan el contexto en
o el que se van a desenvolver.
- v Promover el encuentro con el profesorado
%) p
a v’ Facilitar el conocimiento del entorno escolar, en especial para los alumnos de
g nueva incorporacion.
E Las actividades que se realizan giran entorno a diferentes dinamicas que implican la
5 actuacion de tutores y resto de profesorado. Estas actividades, adaptadas a cada etapa.
<
Evaluaciones Tutores
iniciales de Profesorado Mediante diferentes actividades, el profesado determina el nivel de competencia del que
competencia parte con cada grupo.
curricular
Grupo de Desde 5° de Educacién Primaria y hasta Bachillerato el centro cuenta con un grupo de
Alumnado Ayudante Convivencia alumnos ayudantes que acompafiaran al alumnado de nueva incorporacién al centro en
Tutores su adaptacién social.
ACTIVIDADES INICIALES DE ACOGIDA A LAS FAMILIAS AL NUEVO CENTRO
ACTUACION RESPONSABLE ACTIVIDADES

Jornada Puertas

La cooperativa

Visita guiada por el centro para todas aquellas familias que estén interesadas en
conocerlo. Durante esta jornada, los padres reciben informacién especifica de cada

Abiertas etapa y son acompafiados por los propios profesionales del centro para que conozcan las
instalaciones.
Acogiday Administracion Solicitud de los documentos necesarios para formalizar la matricula e informacién a las
matriculacién familias de todo lo que soliciten.
Se realiza una reunién informativa donde se convoca a los familiares de alumnos que
inician etapa educativa en nuestro centro. Estas reuniones suelen seran atendidas por
direccidn, jefatura de estudios, tutores. En las primeras semanas de curso se convoca a
Equipo Directivo todos los padres para una reunién inicial y grupal con el tutor de cada curso.
Reunién Estas reuniones tienen los siguientes objetivos:
i Profesorado . -
Informativa - Atender a los temores de las familias con respecto al cambio de etapa.
grupal - Ofrecerles informacién sobre cuestiones basicas de funcionamiento general

del centro y particular de cada etapa o curso.
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La acogida de las familias es un proceso que enlaza con el trabajo conjunto para
° conseguir la integracién y el éxito académico de los alumnos. Para realizar este
2 i6n famili seguimiento los tutores de cada grupo cuentan con una hora de atencién a padres y
8 Reunion familia-tutor Tutor mantienen entrevistas periddicas con cada uno de ellos. En el caso de los alumnos de
- nueva incorporacién estas entrevistas son inmediatas al inicio del nuevo afio escolar, e
E incluso antes.
=]
I
O
o
Z
o
=
<
ACTIVIDADES INICIALES DE ACOGIDA AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA Y SUS FAMILIAS
(procedentes de otro sistema educativo o no)
TEMPORALIZACION ACTUACION RESPONSABLE ACTIVIDADES
1°. Recepcién en secretaria y proceso de matriculacién (uso del
traductor si se desconoce el idioma). ANTES DE REALIZAR LA
.. ., MATRICULA, informar a direccién que consultara con orientacién si es
Administracién . . . .
un alumno/a para derivar a otro tipo de formacidén: especial, FP
basica,...
2°. Si procede, proceso de matriculacién.
Llegada de la familia al Acogida y 1°. Informacié.n ala far.nilia sobre el centro: ur.l,iformidad, servicios
centro matriculacién complementarios, horario, contacto,... Informacién sobre las normas
Equipo Directivo de convivencia y material escolar necesario.
2°. Visita guiada del centro: aulas y espacios comunes.
. ., Entrevista con la orientadora (en funcién del caso, con el alumno):
Orientacion . . . . ./ ,
bienvenida y recogida de informacién (segin modelo)
- Evaluacién de habilidades adaptativas de los alumnos de
o Tutor/a Educacién Infantil
Evaluacion Inicial Profesor/a de la - Evaluacién del nivel de competencia curricular en las
asignatura asignaturas de lengua, matemdticas e inglés en los alumnos de
educacion primaria y secundaria.
1°. Asignacidn del grupo clase (jefatura de estudios + orientacién).

- Para alumnos/as previamente escolarizados en el sistema
educativo espafiol: incorporacién al curso que
corresponde.

Previoala

incorporacién del
alumno a su clase

Asignacién
grupo-clase

Equipo Directivo
Orientacion
Tutor/a

- Para alumnos/as procedentes de un sistema educativo
distinto al espafiol: se podrd escolarizar un nivel por
debajo del suyo por edad si su NCC esta dos afios por
debajo.

2°. Planificacién de medidas ordinarias y extraordinarias, si procede
(docentes con asesoramiento de orientacién)

3°. Solicitud, si procede, del Servicio de Apoyo Itinerante al Alumnado
Inmigrante (SAI)

3°. Informacién a la familia de las decisiones sobre las medidas y
actuaciones (tutor/a)

—
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1°. El jefe/a de estudios acompafia al alumno/a a su clase,
preferiblemente a una hora en la que esté su tutor/a, que serd quién le
presentard a la clase.

2°. En el caso de alumnos a partir de 5° de E. Primaria, se le asignaran
Adaptacién: Jefe/a de estudios dos alumnos/as tutores/a que le acompaflardn durante la primera
conocimiento Tutor/a semana para orientarle por el centro y ayudar a su integracion social.

3°. Se le hard entrega del material necesario

4°, Se realizara una dindmica de conocimiento para que se aprenda los
nombres de sus comparfieros/as.

Primer dia de clase

1°. En caso de procedencia de otro sistema educativo: El tutor/a
realizard una sesiéon de tutoria con el grupo para conocer algunos
aspectos del pais de origen del nuevo compaiiero/a: tradiciones,
comidas tipicas, religién, fauna, flora, edificios importantes, personajes
famosos,...

2°. El tutor/a mantendrda una entrevista con la familia para recoger

Adaptacién: . . , .. .
a . informacién que amplie el conocimiento que se tiene del alumno/a con
2% semana de cursoy conocimiento Tutor/a L - .
- . < el objetivo de adecuar su adaptacién al centro y donde ser hard
posteriores Orientacion . - . . . -
.. hincapié en la importancia de asistir a las reuniones a las que sean
Seguimiento
convocados.
3° Coordinacién entre tutor/a y orientadora de la etapa una vez al
trimestre.

*Cualquier recurso o documento que se utilice y que sea efectivo, se
subira en una carpeta de drive compartida.

ORIENTACIONES
Para favorecer la inclusién en el aula del alumnado procedente de otros paises podemos contemplar diversos aspectos:
* Propiciar situaciones que favorezcan su autoconfianza y seguridad, haciéndole participar en aquellas actividades o situaciones en las que
sabemos que se pueden desenvolver mejor.
* Favorecer un ritmo de trabajo adecuado a sus posibilidades, procurando que hagan el mayor numero de actividades semejantes a las del resto
del grupo.
* Favorecer la comunicacién entre todos los alumnos, propiciando aquellas actividades que fomenten el trabajo cooperativo y en las que se
precisen intercambios verbales con sus compaifieros.
* Preparar actividades que atiendan a la diversidad de todo el alumnado.
* Prever actividades lo suficientemente flexibles y variadas para que pueda desarrollar sus diversas capacidades y diferentes niveles de
competencia curricular.
* Preparar actividades de lecto-escritura adaptadas al nivel de desarrollo lingiiistico del alumno
* Incluir pequerfios detalles en carteles o murales de clase (frases de bienvenida en su idioma, fotografias que contemplen aspectos de su cultura
de origen, etc.)

* Cuando el alumno realice un trabajo diferente al resto de sus compafieros el tutor y los profesores especialistas le prestaran una especial
atencion.

* El tutor, asi como el alumno-tutor, explicard al nuevo alumno las situaciones que le puedan resultar novedosas o no habituales en su cultura.

* Todos los profesores deberdn estar muy atentos para detectar
actitudes de rechazo o menosprecio hacia el alumno nuevo
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ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN LA RELACION ENTRE LOS DISTINTOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

FAMILIA-CENTRO

Reuniones de aula

Tutorias con familias

Fiestas dentro del centro.

Comunicacion mediante agendas, circulares, notas informativas...

Utilizar la agenda/plataforma educativa como una de las principales vias de
comunicacion familia-Centro, asi como recordatorio-resumen de las normas
del centro y del PEC.

Presentacién a las familias, al inicio del curso, en una reunién general por
etapas, del equipo docente, de los servicios educativos y de los aspectos mas
relevantes de cada etapa.

Establecer una jornada de puertas abiertas, en las que las familias puedan
visitar el centro y sus instalaciones, conociendo nuestro proyecto educativo.
Reuniones grupales de aula, trimestrales.

Tutorias individualizadas con familias.

Fomentar la comunicacién digital con las familias a través del uso de la
pagina Web y e-mails de las ausencias, retrasos, circulares, salidas
extraescolares, citas, reuniones, etc.

Mantener informada a la familia de a través de la pagina web, redes sociales.
Informar de los siguientes documentos a las familias y al alumnado: Sintesis
del Proyecto Educativo, Normas de la clase y sus consecuencias si se
incumplen, Libros y materiales a comprar, Fechas de las reuniones grupales
con el tutor/a y el horario de visita individual, Actividades programadas que
se van a realizar durante el curso con alumnos y con toda la comunidad

escolar.
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Implicar a las familias en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos a

través de charlas, visitas a sus centros de trabajo...

CENTRO - ALUMNADO

Elaboracién de unas normas de convivencia consensuadas y contextualizadas
en el centro, teniendo en cuenta las NOFC.

Proponer por parte de los alumnos, actividades para incorporar en el plan de
accion tutorial.

Revisar y aplicar el Plan de Accién Tutorial de forma funcional y operativa.
Actuar de manera coordinada todo el profesorado del centro estableciendo
unos buenos canales de comunicacién cuando surjan problemas o conflictos

entre alumnos.

FAMILIA-HIJOS

Mejorar el conocimiento de sus hijos.
o Desarrollo evolutivo
0 Qué pueden hacer sus hijos en cada una de las edades a nivel
conductual, cognitivo, social y afectivo-moral.”
Fomentar en sus hijos el respeto hacia sus profesores y compafieros. No
hablar mal de los profesores delante del alumno. Canalizar las criticas hacia
los profesores mediante el didlogo con ellos y con el Equipo Directivo.
Que fomenten la “No violencia” entre sus hijos y que discutan con ellos las
normas de convivencia y sus consecuencias. “No pegar”, “No Insultar”
Fomentar en sus hijos habilidades basicas de:
0 Atencidn al profesor cuando explica y manda los deberes. Dirigiendo
la mirada a los ojos y la cara.
0 Tener todo el material necesario para cada clase.
0 Anotar todos los ejercicios que hay que hacer en casa.
o Insistir en la realizacion de los mismos antes de hacer otras cosas

como ver la TV o salir al parque.
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o Comprobar, haciéndoles preguntas cémo ha sido su comportamiento
en clase.
» Fomentar en sus hijos el gusto por la lectura, la cultura, la ciencia y
tecnologia, deporte a través de actividades o juegos en familia.
» Planear actividades familiares relacionadas con los temas que se estin
estudiando.
» Contar con los hijos a la hora de tomar decisiones (donde ir, qué visitar, qué

pelicula ver...)

FAMILIA-CENTRO-ALUMNO
En el plan de atencidn a la diversidad queda recogido el Plan de Acogida para el
alumnado procedente de otros sistemas educativos, segin protocolo de actuacion
en el proceso de acogida al alumnado de incorporacién tardia y sus familias

(procedentes de otro sistema educativo o no).

9.3 Medidas de intervencion

> REFUERZO POSITIVO
Para aplicar correctamente el refuerzo positivo deberemos tener en cuenta el
cumplimiento de los siguientes pasos o requisitos:
1. Seleccionar la conducta a incrementar. Debe ser especifica y no general
2. Seleccionar el refuerzo que se va a utilizar para tratar la conducta
deseada. Aplicando las pautas:
a) Asequible y presentarse inmediatamente después de producirse la
conducta deseada.
b) Debe poder presentarse de manera continuada, sin que se
acostumbre rdpidamente al mismo
c) Se debe utilizar diferentes refuerzos en la medida de lo posible.
3. Al aplicar el refuerzo es importante, asimismo, no olvidar realizar las

siguientes acciones: informar al nifio del plan. Describir al nifio clara y
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concretamente la conducta que esperamos de él. Utilizar la alabanza, el
prestar atencién o las caricias al tiempo que se refuerza al nifio con
refuerzos tangibles y concretos. En igual sentido, se debe reforzar
siempre que se produzca la conducta deseada y reforzar ésta
inmediatamente después de ser realizada la misma.
Para mantener la conducta deseada a lo largo del tiempo y para
generalizarla a otras situaciones o a otras conductas parecidas,
deberemos, asimismo, pasar a reforzar la conducta a través de refuerzos
sociales o de naturaleza mas abstracta.
Los comportamientos adecuados han de ser reforzados de la forma mds
natural posible, es decir, mostrar al nifio que ese comportamiento- es
adecuado por medio de la atencidén que se le dispensa en el momento.
Para funcionar como refuerzo cualquier estimulo, es muy importante:

- No utilizar criticas.

- No hacer preguntas ni proponer desafios.

- Evitar las érdenes.

- Se deben evitar verbalizaciones como “vamos a ver si la préxima

vez lo consigues hacer mejor”

- Dar el refuerzo sélo tras las conductas deseadas.

- Alabar inmediatamente.

- Ensenar al nifio a reforzarse a si mismo por comportamientos

apropiados.

> CONTRATOS DE CONDUCTA

Consiste en un acuerdo por escrito entre las partes afectadas. Entorno a una
negociacion previa de manera que lo expresado en el mismo sea un fiel reflejo del
acuerdo negociado.

Mediante el contrato de conducta se regulan las conductas y las consecuencias

que el alumno debe realizar y obtener. La elaboracién formal de un contrato de
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conducta estaria compuesta de los aspectos importantes (datos personales del
alumno, conductas-objetivo, conductas especificas, obtencién de consecuencias,
firmas y fecha).

Para realizar un acuerdo de conducta se debe:
Concretar con el nifio lo que tiene que hacer o dejar de hacer
Establecer el premio al gusto del nifio
Dejar muy claro cémo puede conseguir los beneficios

Dejar muy claro lo que pierde cuando no cumple los acuerdos

@ > »w MpoE

Establecer un tiempo limite para el acuerdo

> TRABAJOS DE REFELXION INDIVIDUALES Y COOPERATIVOS

Se trata de una medida reparadora del dafio realizado hacia otra persona o
personas o entre dos o mas personas. El tutor, con ayuda del Departamento de
Orientacién, propondra un trabajo de reflexion con el objetivo de reparar el dafo
realizado. Es recomendable que el resultado final sea expuesto en el aula con el fin

de prevenir conductas que puedan finalizar en conflicto o dafio.

> ECONOMIA DE PUNTOS
Consiste en establecer un sistema de refuerzo mediante la utilizacién de unas
pequenas fichas o tarjetitas para premiar la conducta que se desean establecer.
Estas fichas ganadas posteriormente seran canjeadas por reforzadores materiales
y/o sociales, acordadas en un primer momento con el profesor. Intervienen:
o Refuerzo positivo. Las fichas que el alumno gana por las respuestas
deseadas
o Castigo negativo: costo de respuestas, las fichas que el alumno perdera
por la realizacion de conductas inadecuadas.
La administracion de fichas no debe interferir en la practica normal de la clase.
Debe estar en un lugar visible de la clase.
Esta actividad es apropiada para aumentar conductas adecuadas como para
disminuir las inadecuadas. Tales como, llamar la atencién, alborotar, pelearse,

correr y gritar por la clase o para cualquier comportamiento disruptivo.
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> ASAMBLEA/TUTORIA

Se utilizard para que los alumnos expresen sus sentimientos. Esta actividad
estard siempre guiada o supervisada por el profesor, y consistird en refuerzos
positivos a los alumnos de otros alumnos o del profesor (intentando buscar y
encontrar el consenso de la clase), reconocimiento grupal de los avances,
momentos de risas, etc.

En primaria y secundaria se ha establecido una hora semanal de tutoria en la que
los alumnos realizan un programa de inteligencia emocional con el que aprenden a
conocer e identificar sus propias emociones y las de los demads, y, ademas, se tratan
los conflictos que se den fuera y dentro del aula entre alumnos. Y en infantil se

trabaja la inteligencia emocional a lo largo del dia.

> MEDIACION

Se trata de una forma de resolver conflictos entre dos o mas personas, con la
ayuda de una tercero, el mediador.

Los mediadores no son jueces ni arbitros, no imponen soluciones ni opinan
sobre quién tiene la verdad, lo que buscan es satisfacer las necesidades de las partes
en disputa, regulando el proceso de comunicacién y conduciéndolo por medio de
unos sencillos pasos en los que, si las partes colaboran, es posible llegar a una
solucion en la que todos se beneficien o, al menos, queden satisfechos.

» Se puede plantear como paso previo al proceso sancionador (muy

conveniente).

» Sdlo se utiliza cuando hay un minimo de dos partes enfrentadas y ambas la
aceptan voluntariamente.

» Para algunos casos de malos tratos no es recomendable la mediacién,
principalmente aquellos en que los maltratadores no manifiestan
arrepentimiento o empatia hacia la victima.

» No puede utilizarse para el problema que mds preocupa al profesorado: la

disrupcién. Ni para casos de acoso.

49

—
| —



Colegio

PLAN DE CONVIVENCIA COLEGIO VEGASUR

» Si culmina de forma positiva podra ser tenido en cuenta en el proceso de
medidas correctoras (atenuante o archivo del mismo).
» El equipo de mediadores estara compuesto por personas previamente

formadas en esta técnica.

> ALUMNADO AYUDANTE

Desde el curso 2018-2019, el centro cuenta con un grupo de Alumnado Ayudante
compuesto por alumnos desde 5° de Educacién Primaria hasta Bachillerato. Estos
alumnos velan por la convivencia en sus aulas y en centro mediante la observacién
de conductas de riesgo, la deteccidon de focos de conflicto e intervencion en equipo

en situaciones concretas.

> INICIO DE PROTOCOLO DE ACTUACION

Si tras la puesta en marcha de las medidas anteriores no se observa evolucién en
la conducta, se iniciardn los protocolos de actuacidn urgente y derivacion a Jefatura
de Estudios y Departamento de Orientaciéon en caso de ser necesario.

El protocolo de actuacién urgente se llevara a cabo cuando la conducta impida el
normal desarrollo de la clase y el proceso de ensefianza-aprendizaje del resto de los
compafieros, asi como tras haber agotado un conjunto de medidas ordinarias de
actuacién en el aula.

En Jefatura de Estudios se decidird la medida correctora a adoptar teniendo en
cuenta las NOFC del centro asi como el DECRETO 32/2019 que regula la convivencia

en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

10. NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

En las Normas de Organizacidn, Funcionamiento y Convivencia (NOFC) se lleva
a cabo la concrecion de los principios de funcionamiento y organizacién del Colegio

Vegasur, asi como la regulacion de relaciones entre los distintos elementos de la

—
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comunidad educativa, favoreciendo la colaboracién entre personas e institucion,
creando un buen clima para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje y
estimulando la asuncion de valores tales como la solidaridad, la responsabilidad, la
tolerancia y el respeto en la convivencia. Sus principios estan recogidos en el
Proyecto Educativo y en el Plan de Convivencia de nuestro Centro respectivamente.
El presente documento ha sido redactado atendiendo a la Ley 3/2020 de 29 de
diciembre de educacién que modifica la Ley 2/2006 de 3 de mayo, de la Consejeria
de Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan
determinados aspectos de organizacion y funcionamiento; al Decreto 32/2019, de 9
de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros

docentes de la Comunidad de Madrid.

10.1. ORGANIZACION DEL CENTRO

10.1.1 Organos Unipersonales

Al tratarse este Centro de una sociedad cooperativa de ensefianza, el 6rgano
maximo de representacion corresponde al Consejo Rector de la cooperativa vy,

dentro de éste, al Presidente.

PRESIDENTE

El Presidente ostenta la direccién ejecutiva de la cooperativa y, por tanto, del
Centro escolar. Sus actuaciones deberan ir en beneficio del interés general de la
misma y de la totalidad de sus socios y empleados, no fomentando intereses
personales ni actuando en contra del interés del resto de los socios que componen la
cooperativa.

La renovacion o revocacion de dicho cargo atendera a lo establecido en las

NOFCy los estatutos vigentes de la cooperativa.
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DIRECTOR

Ostenta la direccién pedagogica del centro y, en este aspecto, es la figura de
méxima importancia. De su gestién depende buena parte del funcionamiento del

Centro y tiene la responsabilidad dltima.

Designacion:

El Consejo Rector designard al Director del Centro, quien dirige, orienta y
supervisa las actividades educativas.

El Director Pedagdgico de la Cooperativa tiene plenas facultades, en su propio
ambito funcional, para asignar a cada trabajador y socio-trabajador a su cargo, el
trabajo que les corresponda desempefiar, dentro de la calificacién y nivel de

responsabilidad de éste, y controlar el desarrollo efectivo de su trabajo.

Funciones:

e Representar al Colegio ante las instancias educativas y académicas: portavoz
educativo y pedagdgico del Colegio Vegasur.

e Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes en materia
educativa.

e Dirigir y coordinar las actividades del Colegio: pedagdgicas, académicas,
culturales, extraescolares, etc.

e Controlar la asistencia al trabajo y el régimen disciplinario del personal
docente y mantener las relaciones administrativas con la Direccién
Provincial.

e Convocary presidir los actos académicos y las reuniones de todos los érganos
colegiados del Centro.

e Visar las certificaciones y documentos oficiales del Colegio.

e Proponer el nombramiento de los cargos directivos (Jefes de Estudio y
secretario) y designar a los Jefes de Departamento, Coordinadores del ciclo y

a los Tutores.
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Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados.

Coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar
(profesores, alumnos, padres y personal no docente).

Elaborar con el equipo directivo la propuesta del Proyecto Educativo del
Centro (PEC) y de la PGA (Programaciéon General Anual), de acuerdo con las
propuestas formuladas por el Claustro y velar por su correcta aplicacion.
Convocar y presidir el Claustro de profesores, la CCP (Comision de
Coordinacién Pedagogica) y el Consejo Escolar.

Promover e impulsar las relaciones del Colegio con las instituciones del
entorno.

Elevar al director provincial la Memoria Anual sobre las actividades
realizadas en el Centro a lo largo del curso.

Proporcionar la informacién que le sea requerida por las autoridades
educativas competentes.

Y cualquier otra que le encomiende el Consejo Rector.

Cese del director:

La renovacion o revocacion de dicho cargo atendera a lo establecido en las

NOFCy los estatutos vigentes de la cooperativa.

JEFE DE ESTUDIOS

Su actuacion es decisiva para el buen funcionamiento del Centro. Debe estar

en contacto permanente con el profesorado y los alumnos.

Designacion:

El cargo es designado por el director.

Funciones:

Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal

docente en todo lo relativo al régimen académico.
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e Sustituir al Director en caso de su ausencia o enfermedad.

e Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y
complementarias de profesores y alumnos, en relacién con el PEC, las
Concreciones Curriculares de Etapa y la PGA y, ademas, velar por su ejecucion.

e Elaborar los horarios académicos de alumnos y profesores de acuerdo con la
PGA, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e Coordinar las actividades de los jefes de Departamento y Coordinadores del
ciclo.

e Coordinar y dirigir la acciéon de los tutores, con la Colaboracién del Dep.de
Orientacion y de acuerdo con el PAT (Plan de Accidn tutorial).

e Organizar los actos académicos bajo las directrices del director.

e Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director.

e Y cualquier otra que le encomiende el Consejo Rector.

Cese del jefe de estudios:

La renovacion o revocacion de dicho cargo atendera a lo establecido en las

NOFCy los estatutos vigentes de la cooperativa.

SECRETARIO

Encargado de las cuestiones administrativas. Su labor, en muchos casos

puramente burocratica, es de capital importancia para la buena gestion del Centro.

Funciones:

e Actuar como Secretario/a de los érganos colegiados del centro, levantar acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director. (Claustro de
Profesores).

e Custodiar los libros y archivos del Colegio.

e Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e Y cualquier otra que le encomiende el Consejo Rector.
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COORDINADORES DE CICLO Y JEFES DE DEPARTAMENTO

Seran designados por la Direccidn del Centro a propuesta de los Jefes de Estudios.

Funciones:

e Participar en la elaboracidén del proyecto curricular de etapa, coordinar la
elaboracién de la programacion diddctica de las areas y materias que se integran

en el Ciclo o Departamento y la memoria final de curso, asi como redactar

ambas.

e Dirigir y coordinar las actividades académicas del Ciclo o Departamento.

e Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Ciclo o Departamento y las que,

con caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

e FElaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a la

programacion, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y

los criterios de evaluacion.

e Velar por el cumplimiento de la programacién didactica del Ciclo o

Departamento y la correcta aplicacién de los criterios de evaluacion.

e Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su Ciclo o

Departamento, de acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar

los informes pertinentes.

e Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, el material y el

equipamiento especifico asignado al Ciclo o Departamento, y velar por su

mantenimiento.

e Promover la evaluacién de la practica docente de su Ciclo o Departamento y de

los distintos proyectos y actividades del mismo.

e Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del

Colegio, promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administraciéon

educativa.

e Y cualquier otra que le encomiende el Director.
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10.1.2 Organos Colegiados

CONSEJO ESCOLAR

Organo de control y gestién en la vida del Centro. Junto con la actuacién del

Director, el buen funcionamiento del Consejo Escolar constituye la clave de la

marcha del Centro.

Composicion del Consejo Escolar:

El Director.
Representantes de los profesores.
Representantes de la titularidad del Centro.

Padres y madres de las que sera designado en su caso por el AMPA mas

representativa del Centro.
Un representante del personal de administracion y servicio (PAS).

Los alumnos, en Educacion Primaria con voz pero sin voto, en las condiciones

que establezcan las Normas de Organizacidén, Funcionamiento y Convivencia.

Funciones:

Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo II del titulo V
de la presente Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la

calidad educativa.

e Evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las

competencias del Claustro del profesorado, en relaciéon con la planificacién

y organizacién docente.

Conocer las candidaturas a la direcciéon y los proyectos de direccion

presentados por los candidatos.

Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo

directivo.
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Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a lo
establecido en Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la

calidad educativa y disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las

medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién
por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Orgénica 8/2013, la

resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

Promover la conservacién y renovacién de las instalaciones y del equipo
escolar e informar la obtencién de recursos complementarios, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 122.3 de la Ley Organica 8/2013, de 9 de

diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Informar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales,

con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en

las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracién competente, sobre el funcionamiento del centro y la
mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos

relacionados con la calidad de la misma.
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Periodicidad de reuniones: Una vez al trimestre y siempre que lo convoque su

presidente o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso sera

preceptiva una reunidn a principio de curso y otra al final del mismo.

CLAUSTRO DE PROFESORES
Es el 6rgano técnico-profesional y de participacién de todos los profesores del
Centro en cuestiones eminentemente educativas (didacticas y pedagogicas).

Composicion del Claustro de Profesores:

Estard integrado por la totalidad de los profesores que presten servicios en el
Centro. Estara presidido por el Director del Centro. La asistencia al Claustro sera

obligatoria para todos los miembros del mismo.

Funciones:
e Programar las actividades docentes del Centro.

e Fijar y coordinar criterios sobre la labor de evaluacién y recuperaciéon de los

alumnos.
e Coordinar las funciones de orientacion y tutoria de los alumnos.

e Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacién o investigaciéon
pedagdgica.
e Elevar propuestas al Equipo Directivo para el desarrollo de las actividades

complementarias.

e Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracién de la Programacién
General del Centro, asi como informar de dicha programacion al Consejo Escolar

del Centro.

e Cualesquiera otras que les sean encomendadas por los respectivos Reglamentos

Organicos.

Periodicidad de reuniones: El Claustro se reunira una vez al trimestre y

siempre que lo convoque el Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus
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miembros. En todo caso, serd preceptiva una sesién del Claustro al principio del
curso y otra al final del mismo. Estas reuniones y actuaciones quedardn reflejadas

en el Plan Anual por medio de un cuadro-resumen.

10.1.3 Organos de Coordinacién Docente

La Consejeria de Educacion regulara el funcionamiento de los Organos de

Coordinacién Docente y de Orientacion.

La Consejeria de Educacién potenciara los equipos de profesores que impartan
clase en el mismo curso o ciclo, asi como la colaboracion y el trabajo en equipo de

los profesores que impartan clase a un mismo grupo de alumnos.

El Centro en funcién de los niveles, etapas y modalidades de ensenanza que
imparta en ellos, asi como del nimero de unidades o grupos de alumnos, tendra los

siguientes Organos de Coordinacién Docente:

Coordinadores de Ciclo, para las ensefianzas de Educacién Infantil y/o

Educacién Primaria.
e (ada equipo de ciclo tendrd un coordinador.

e Departamentos de coordinacién didactica para Educacidén Secundaria, Jefes de

Departamento.
e Departamento de Orientacion
e Departamento de actividades complementarias y extraescolares.
e Comision de coordinacidn pedagdgica
e Tutores
e Profesores de guardia
e Junta de profesores

e Coordinador TIC.
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e Coordinador del Programa Bilingiie.

e Coordinador de Bienestar.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Esta compuesto por maestros de Educacién Especial, Pedagogia Terapéutica y
Audicién y Lenguaje. Ademads, lo componen un profesor Pedagogo y un Psicélogo

especialista en psicologia escolar y de la infancia.

Funciones:

e Elaborar las propuestas de organizacion de la orientacién educativa,
psicopedagogica, profesional y del Plan de Accidén Tutorial, y elevarlas a la
Comision de Coordinacién Pedagégica para su discusion y posterior inclusiéon en

los Proyectos Curriculares de Etapa.

e Coordinar, de acuerdo con lo establecido en los Proyectos Curriculares de Etapa,

la orientacidn educativa, psicopedagdgica y profesional de los alumnos.

e Contribuir al desarrollo del Plan de Orientacion Académica y Profesional y del
Plan de Accion Tutorial, de acuerdo con lo establecido en los Proyectos
Curriculares de Etapa, y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su

funcionamiento al final del curso.

e Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades

especiales, y elevarlas a la Comisién de Coordinacién Pedagogica.

e Colaborar con los profesores en la prevencion y detecciéon de problemas de
aprendizaje, y en la planificacidn y realizaciéon de actividades educativas y de

adaptaciones.
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RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El responsable de actividades complementarias y extraescolares sera

designado por el Consejo Rector atendiendo a las necesidades del centro y se

encargara de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.

El responsable de actividades complementarias y extraescolares tendrd las

siguientes funciones:

Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular de Etapa.

Elaborar el Programa Anual de las actividades complementarias y extraescolares
en el que se recogeran las propuestas de los departamentos, de los profesores, de

los alumnos, de los padres y, en su caso, del equipo educativo de las residencias.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades

del departamento.

Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracién
con el claustro, los departamentos, la junta de delegados de alumnos, la
asociacion de padres y de alumnos y, en su caso, del equipo educativo de las

residencias,

Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, los intercambios escolares y

cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

Distribuir los recursos econdémicos destinados por el Consejo Escolar a las

actividades complementarias y extraescolares.

Elaborar una memoria final de curso con la evaluacién de las actividades

realizadas que se incluird en la memoria de la direccidn.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Con el fin de cuidar que el Proyecto Curricular de una etapa no sea la mera

suma de las decisiones parciales de cada ciclo, es necesario contar con una
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estructura general del Centro en la que se encuentren representadas las distintas
partes, pero que dé coherencia al conjunto. Tomando en consideracién estos
criterios, es conveniente configurar en el Centro una comisién encargada de
coordinar la elaboracion de los Proyectos Curriculares de las etapas que existan en

él. Dicha Comisién de Coordinacion Pedagdgica estara integrada por:

e Director del Centro

Jefes de Estudios

Coordinadores de Ciclo.

Jefes de Departamento.

Jefe del Departamento de Orientacion del Centro.

Funciones:

e Establecer las directrices generales para elaborar las programaciones docentes.

e Fomentar la participacion del centro en proyectos educativos.

e Impulsar planes para la mejora del rendimiento académico.

e Elaborar el procedimiento a seguir en la deteccidén y atencién a los alumnos con
necesidad especifica de apoyo educativo.

e Informar al consejo escolar sobre sus actividades en la memoria final.

e Elaborar el plan de formacién anual del profesorado.

Periodicidad de reuniones: La comisién de coordinacion pedagogica se reunird una

vez al mes alo largo de todo el curso escolar.

TUTORES
Cada grupo de alumnos tendrd un tutor designado por el director, a propuesta del
jefe de estudios. El nombramiento recaerd, con caracter preferente, en aquel

docente que imparta mas horas de docencia al grupo.
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Funciones:

Coordinar la accién educativa de todos los docentes que intervienen en la

enseflanza del grupo.

Desarrollar del Plan de Accién Tutorial, bajo la coordinacién del Jefe de Estudios

y en colaboracién con el Departamento de Orientacion.

Participar en el desarrollo de las actividades de orientacidn, bajo la coordinacién

del Jefe de Estudios y en colaboracién con el Departamento de Orientacion.
Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

Organizar y presidir las sesiones de evaluacién de su grupo.

Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo.

Fomentar la participacion de los alumnos en las actividades del Centro.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y

profesionales.
Colaborar con el Departamento de Orientacién del Centro.
Propiciar la cooperacién de los padres o tutores legales en la educacion

Informar a padres, profesores y alumnos de todo aquello que les concierna en

relacion con las actividades docentes y rendimiento académico.

Eleccion: Exceptuando los miembros del equipo directivo, el director podra

nombrar como tutores, a propuesta de los Jefes de Estudios, a los profesores

restantes.

PROFESOR DE GUARDIA

El profesor de guardia es el colaborador directo de la Jefatura de Estudios para

velar por el orden y el buen funcionamiento del Centro, sin perjuicio de que a dicho

funcionamiento contribuya también el resto del profesorado.
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Funciones:

Velar por el orden y buen funcionamiento del Centro.
Vigilar las entradas y salidas de los alumnos de sus aulas en el cambio de clases.

Atender a los grupos de alumnos que se encuentran sin profesor y orientar sus

actividades.

Si hubiera un grupo de alumnos sin profesor de area, el profesor de guardia se

quedard con ellos en el aula que les corresponda segun su horario.

Si hubiera mds grupos sin profesor de drea que profesores de guardia y no se
pudiera atender a todos, se quedara cada profesor de guardia con uno de los
cursos en el aula, con preferencia por los cursos de alumnado mas joven y de

mayor numero de alumnos asistentes.

A todos los grupos atendidos por un profesor de guardia se les pasard lista y se

haran constar las faltas.

Si no hubiera faltado ningin profesor supervisard y cuidard del orden por los
pasillos y zonas de acceso, asi como de cualquier incidencia que sea de su

competencia.
Auxiliar a los alumnos en caso de enfermedad o accidente.

Si acuden a él alumnos expulsados, se hara cargo de ellos hasta que acabe la hora
de clase en el lugar que designe Jefatura de Estudios. El profesor de guardia

recogera el parte correspondiente y ubicard al alumno en el sitio designado.

Finalizado su periodo de guardia, debera anotar en el parte correspondiente las
ausencias o retrasos de los profesores y cualquier otra incidencia que se hubiera

producido.
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JUNTA DE PROFESORES

La Junta de Profesores de grupo estara constituida por todos los profesores que

imparten docencia a los alumnos del grupo y serd coordinada por su tutor.

La Junta de Profesores se reunird segun lo establecido en la normativa sobre
evaluacion, y siempre que sea convocada por el Jefe de Estudios a propuesta, en su

caso, del tutor del grupo.

Funciones:

e Llevar a cabo la evaluacion (Junta de Evaluacion) y el seguimiento global de los
alumnos del grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su
aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacion especifica sobre

evaluacion.

e Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del
grupo.
e Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,

estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

e Procurar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se

propongan a los alumnos del grupo.

e Conocer y participar en la elaboracién de la informaciéon que, en su caso, se

proporcione a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.
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10.1.4. Organos Participativos

DELEGADOS DE GRUPO

Cada grupo de alumnos de un curso elegird entre ellos un representante: el
delegado de curso. Ademads, se nombrara un subdelegado, que asumird las

funciones del delegado en ausencia del mismo.

Funciones:

e Representar y transmitir las propuestas y peticiones de sus companeros ante la

Junta de Delegados y en las sesiones de evaluacion.
e Colaborar con el tutor en las tareas de tutoria, orientacion e informacion.
e Asegurar que llega a los compaineros la informacion que les es util.
e Informar de sus actividades a todos los alumnos del Centro.
e Apoyar a la Junta de delegados de curso en sus tareas como tales.

e En ninglin caso sus competencias seran extensivas a la aprobacién de los

proyectos, normas y acuerdos de organizacién del Centro.

Los delegados seran nombrados y cesados por el grupo de alumnos de un
curso mediante votacién publica con voto libre y secreto realizada dentro de una de
las horas de tutoria del grupo de alumnos, y presidida por el tutor/a del grupo de

alumnos.

En caso de que el delegado no cumpla con su funcién adecuadamente, falte de
manera repetida a clase o haya sido sancionado disciplinariamente, el tutor podra
decidir la realizacion de una nueva eleccién o el nombramiento como delegado del

subdelegado.
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En caso de circunstancia o causa grave que lo justifique, el delegado podra

renunciar a su cargo, mediante escrito dirigido al tutor del curso.

AMPA

Es una asociacion, sin dnimo de lucro, formada por padres y madres de

alumnos del Centro, cuya finalidad es la de participar en la gestién del Centro, con

el fin de mejorar la educacién y lograr un clima de convivencia adecuado. La calidad

del Centro depende, en buena medida, de su apoyo, ideas y participacion, que es

basica para lograr junto con el profesorado desarrollar el Centro.

Funciones:

Contribuir a desarrollar las sefias de identidad del Centro.

Informar y asesorar a los padres y madres de las actividades propias del AMPA
de forma individual y colectiva en todo aquello que concierna a la educacién de

sus hijos y promover que ejerzan los derechos y deberes que tienen en esa labor.

Potenciar la formacion para la participacién de la familia en la vida del Centro y

en sus 6rganos de gobierno.

Apoyar al alumnado y a las familias con necesidades educativas especificas o

necesidades sociales.
Promover la calidad educativa.

Colaborar, con el profesorado y el alumnado, para el buen funcionamiento del

Centro.
Fomentar la convivencia entre la comunidad educativa.

Realizar actividades de caracter educativo que refuercen los valores y objetivos

del Proyecto Educativo del Centro.

Facilitar las actividades educativas en relacion con el entorno.
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e Todo aquello que establezcan sus Estatutos o que, puntualmente, sea necesario.

10.2. Comision y Plan de Convivencia

El Centro Educativo es un espacio privilegiado de convivencia. En él se
reproducen las situaciones conflictivas de la sociedad, pero también las

posibilidades de superacion e integracion que favorecen los ambientes educativos.

Frente a noticias negativas vinculadas a los centros docentes (violencia, acoso,
fracaso...) tenemos que poner prevencioén, motivaciéon, comunicacién y mediadores
de objetivos y experiencias. Las nuevas situaciones que se viven en la escuela

pueden ser foco de conflictos, pero son también oportunidades de aprendizaje.

Los nifios que crezcan en un ambiente educativo de sana convivencia seran
ciudadanos capaces de asumir las diferencias, respetar a los otros, dialogar y

convivir. Este serd el objetivo primordial de nuestro centro:

“Lograr un clima de convivencia basado en el respeto y la tolerancia”

La elaboracion del Plan de Convivencia - segin determina la Comunidad de
Madrid - ha de ser por parte de los propios Centros, estableciendo las normas que
garanticen el cumplimiento del mismo, todo ello con la participacién efectiva de

todos los sectores de la comunidad educativa.

El Decreto 32/2019 es el referente basico para el desarrollo de la convivencia
escolar en la Comunidad de Madrid de aplicacién a todos los centros publicos y
concertados. En €él, se enumeran las normas de conducta minimas, se instaura la
Comision de Convivencia y se establecen sus atribuciones minimas, se tipifican las
faltas y sanciones, se concede autoridad al profesor, asigna las competencias para
sancionar y describe los procedimientos sancionadores (ordinario y especial), por lo

que el Plan de Convivencia de nuestro Centro, asi como las faltas y sanciones a
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aplicar, se verdn reguladas por lo que se indica en dicho documento. En cuanto a la
actuacién ante la comisidn de faltas leves se atendera a lo establecido en el Plan de
Convivencia del centro, en las agendas escolares de nuestros alumnos y en el

presente documento.

LINEAS DE ACTUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

PREVENIR

Favorecer el conocimiento y la integracion de todos los alumnos en el aula,

Centro y Sistema Escolar.

e Desarrollar y revisar el Plan de Acogida del Centro para dar la mejor respuesta
posible a la incorporacién de nuevos alumnos.

e Proporcionar suficiente informacién de calidad a través de los mecanismos de
comunicaciéon del Centro (reuniones, boletines, web...) que facilite la
informacion para abordar los temas de convivencia, contribuyendo a un trabajo

preventivo.

Fomentar la colaboracion entre escuela y familia.

e Utilizando la agenda como via de comunicacién habitual entre profesor y
padres.

e Incluyendo en las reuniones con los padres aspectos de convivencia, resoluciéon
de conflictos y comunicacién entre iguales.

e Celebrar actos en los que participe toda la comunidad educativa.

Educar en el respeto a los derechos humanos.

e Educar en valores: educaciéon para la paz, moral y civica, para la vida en la

sociedad y convivencia, interculturalidad, coeducacién, ambiental...
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e Organizacion de dias tematicos dentro del centro como el “Dia contra el
racismo”, “Dia de la tolerancia”, “Dia de los derechos del nifio”...

e Publicar los derechos europeos, analizarlos y actuar respecto a ellos.

e Charlas, conferencias, actividades y talleres que traten sobre estos temas.

e Dotar a la biblioteca de libros y materiales relacionados con los temas violencia,
compaifierismo, relaciones personales, maltrato...

e Establecer actividades significativas en torno a la mejora de la convivencia:
dramatizaciones sobre situaciones conflictivas, juegos de ayuda a la
socializacién, lectura de textos relacionados con la violencia, la falta de

comparerismo,...

Cultivar la autoestima y la sociabilidad.

e Establecer una autodisciplina poniendo limites claros, ensefidndoles a predecir
las consecuencias de su conducta.

e Trabajar proyectos de autoestima con actividades especificas que les ayuden a
resolver adecuadamente el conflicto y a aprender de los errores y faltas como

algo positivo, habitual en el crecimiento y en la vida.

Educar en valores y desarrollar 1a democracia escolar.

e Favorecer valores de tolerancia y solidaridad a través de actividades y

proyectos concretos.

Enseiiar a detectar y a combatir los problemas que conducen a la violenciay a

situaciones sexistas, racistas, xenofobas, de intimidacion y acoso.

e Considerar el conflicto como algo natural, consustancial al ser humano y su vida
social.

e Ensefiar a denunciar y a condenar la violencia.
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e Desarrollar alternativas no violentas para resolver conflictos, a través de la
comunicacion y la negociacion.

e Favorecer la cooperacion entre iguales y esforzarnos en integrar a los alumnos
que se aislan con facilidad.

e Informando del Plan de Convivencia y las NOFC a la comunidad educativa por

los medios pertinentes.

DETECTAR

Establecer mecanismos sencillos por los cuales se realicen analisis

sistematicos de la convivencia en las aulas.

e Aplicar cuestionarios para analizar la conflictividad de un grupo.

Formar al profesorado en el conocimiento y deteccion de conflictos.

e Proporcionar instrumentos adecuados de recogida de datos.
e Aportar informacién y documentaciéon novedosa al profesorado para garantizar

su posibilidad de formacién individual y colectivamente.

Recoger de forma sistematica los conflictos que se producen en cada curso
escolar, origen y derivacion para poder definir una trayectoria de convivencia

en el Centro.

e Ensefiar a los alumnos a hablar, a perder el miedo.

e Pasar inmediatamente la informacidn pertinente al tutor o Jefe de Estudios.

RESOLVER

Transmitir los hechos, recopilar informacion y clasificar el conflicto.

e Informar alos tutores de sus competencias ante la deteccién de conflictos.
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e El personal docente o no docente dardn a conocer los hechos al Equipo
Directivo.

e Si existe reiteracion del conflicto o éste es grave, se cumplimentard un parte de
incidencias.

e Recopilar informacion de las diversas fuentes posibles.

Actuar de manera inmediata, aplicando el procedimiento adecuado.

e C(lasificar el conflicto en funcién del conocimiento de los hechos y de acuerdo
con nuestro NOFC.

e Aplicar las medidas inmediatas recogidas en el NOFC.

Orientar la intervencion de forma que favorezca cambios cognitivos, afectivos

y de comportamiento.

e Respetar los acuerdos recogidos en las NOFC y negociar las medidas a aplicar

entre los diversos sectores implicados.

Aplicar tratamientos especificos u orientar a alumnos con dificultades de
comportamiento y/o protagonistas de situaciones de intimidacion y acoso,

hacia entidades especializadas.

e Ante situaciones alarmantes, buscar la colaboracién del Equipo de Orientacion
para que de forma consensuada con la familia del alumno puedan encontrar

apoyos en entidades especializadas.

Establecer medidas de coordinacion y colaboracion con instituciones y
organismos del entorno proximo, que ayuden a modificar conductas

conflictivas.

e Mantener reuniones sistemadticas o especificas con los representantes de las

instituciones y organismos del entorno préximo: Ayuntamiento, Guardia Civil...
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Evitar la judicializacion del ambito escolar.

e Conocer y respetar las NOFC intentando solucionar los conflictos a través de la

prevencion y desarrollando con equidad las actuaciones inmediatas.

TIPOLOGIA DE FALTAS Y SANCIONES

Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de

convivencia establecidas por el centro.

Faltas leves:

e Se calificard como falta leve cualquier infraccién de las normas de
convivencia establecidas en el presente reglamento y en el plan de
convivencia, siempre que no estén establecidas como faltas graves o muy
graves dentro del Decreto 32/2019. En el caso de estar tipificadas en dicho
Decreto, se atendera al mismo como norma superior.

e Las faltas leves se corregirdn de forma inmediata de acuerdo con lo dispuesto
en el plan de convivencia. Entre las medidas correctoras se incluyen:

o Amonestacién verbal o por escrito.

o Expulsién de la sesion de clase o actividad con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios o el director, la privacion del tiempo
de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

o La realizacién de tareas de caracter académico o de otro tipo, que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o
dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

o La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar
programada por el centro tras la comisién de la falta.

o Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan

de convivencia.
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Faltas graves o muy graves:

La tipificacién y medidas correctas de las faltas graves o muy graves atienden a lo
establecido en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la

Comunidad de Madrid.

10.3. Normas de Convivencia

Normas de Convivencia del Centro Vegasur

e No se permite la publicidad de bebidas alcohdlicas, tabaco y otras drogas, asi

como la venta, suministro y consumo de las mismas en el Centro. Existe
prohibicién absoluta de fumar en todas las instalaciones, dependencias y patio
del Centro.

No se permite la toma de fotografias y/o imagenes por parte del alumnado sin
permiso expreso de la Direccién.

No se permite difundir, en cualquier medio audiovisual, fotografias e imagenes
del personal e inmediaciones del Centro, asi como de sus instalaciones, escudo y
uniformes.

No se permite el acceso a las instalaciones del Centro con cualquier tipo de
simbolo que incite o aluda a actitudes violentas.

No se permite portar e introducir objetos o sustancias que puedan causar dafio
fisico o que resulten nocivas para el Centro: objetos punzantes o cortantes.

Se debera cuidar el orden, la seguridad y el correcto uso de los materiales y las
dependencias del Centro. Los miembros de la comunidad educativa que causen
dafios de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del Centro o
su material, quedan obligados a repararlo y/o abonar su coste.

Los ascensores del colegio no pueden ser usados por el alumnado salvo

autorizacion del Equipo Docente.
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No estd permitido el acceso de personas ajenas al Centro a cualquier
dependencia del mismo, incluyendo el patio, salvo autorizacién expresa de la
Direccidn.

No se podra hacer propaganda para fines o instituciones privadas sin permiso

expreso de la Direccién.

No estd permitida la entrada de animales en el Centro a no ser bajo la

autorizacion del Equipo Directivo y siempre con fines didacticos.

Se debe evitar, por todos los medios, acudir con objetos de valor al Centro, ya

que éste no se responsabiliza de su pérdida o posible hurto. Los objetos

extraviados quedardn en depdsito hasta la finalizacién del curso escolar
correspondiente y podran ser retirados previa identificaciéon de los mismos.

Con respecto a la salud e higiene en el Centro:

e  Seevitard acudir al Centro con fiebre.

e  Seintentard, que la toma de medicamentos por parte del alumnado coincida
con las horas de permanencia en casa. Si fuera necesario suministrarlos en
el Centro, s6lo se hara bajo autorizacién y receta médica.

° Se debera comunicar cualquier enfermedad virica, tal como la varicela, la
rubéola, gastroenteritis... y se intentarda permanecer en casa hasta su
curacién para evitar el riesgo de contagio.

e En casos de pediculosis (piojos), se atendera a las indicaciones de los
profesores.

e  En Educacion Infantil, los padres o tutores deberan dejar ropa y productos
de cambio en el Centro, para que, en caso de ser necesario, puedan ser
cambiados por el profesor, tutor o personal encargado.

e  Cuando un nifio padezca cualquier tipo de alergia o intolerancia, se debera
entregar un informe médico.

e  Si el nifio enferma en el Centro, se avisard a los padres o a las personas

autorizadas para que lo recojan.
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Normas de Convivencia de los Alumnos

Asistiran a clase con el uniforme del colegio.

En la etapa de 2° ciclo de infantil los alumnos no utilizaran pafial ni chupete

dentro del centro.

Seguirdn las pautas de ensefianza / aprendizaje descritas por el profesor,
trayendo diariamente el material solicitado de acuerdo con los objetivos de la

programacion de la asignatura.

En el caso de aquellos cursos que tengan implantado el iPad, los alumnos
acudiran con dicho dispositivo cargado y en perfectas condiciones de uso. Su
consideracion es la misma que el resto de material escolar y libros de texto en

todos sus términos.

Cualquier uso inadecuado del iPad (tanto del personal como de aquellos
pertenecientes a otros alumnos/profesores) serd valorado de acuerdo al Decreto
32/2019 en caso de que la falta sea considerada grave o muy grave. Si es leve, serd
el docente bajo la supervisién y conocimiento de jefatura de estudios y/o

direccién quien determine la sancién a cumplir.

En ausencia del profesor, deberan obedecer las indicaciones que se transmitan a

través del Delegado y/o del Profesor de Guardia.

A través de sus representantes, los alumnos de cada grupo podran dirigir
sugerencias y expresar opiniones segun el siguiente orden: profesores, profesor-

tutor, Junta de profesores, Jefatura de Estudios, Direccion.

No podran correr, gritar o realizar cualquier otra accién que perturbe el orden y

el silencio necesarios para la realizacion de la actividad académica.

Cada alumno dispondra de la agenda escolar propia del colegio (segun etapa),
que deberd llevar a diario y facilitar al profesor cuando le sea requerida. En caso

de pérdida, se comunicara al tutor.
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Durante los recreos y minutos entre clase y clase no podrdn consumir alimentos
ni bebidas de ningun tipo ni en aulas ni en Biblioteca, salvo que debido a las

condiciones meteoroldgicas u otras circunstancias, se les de permiso para ello.

Los padres tendran la obligaciéon de comunicar al Centro la ausencia prevista de

un alumno.

En la etapa de Primaria, si el alumno justifica razonadamente, a juicio del

profesor, su inasistencia a un examen, la prueba le serd realizada.
En la etapa de Secundaria y Bachillerato:

o Las medidas a tomar por la inasistencia del alumno a un examen o ala
entrega de un trabajo quedan recogidas de forma especifica en la

concrecion curricular de la materia afectada por tal circunstancia.

o Situaciones que suponen la pérdida del derecho a evaluaciéon continua

del alumno:

» Ausencias, en un mismo trimestre, de mas del 25% de las

sesiones de la materia.

» Absentismo pasivo o interior: consiste en asistir a las sesiones
pero no participar en la clase, no prestar atencién y desconectar
de las explicaciones y las actividades, no llevar los libros u otros

materiales de trabajo, no hacer los deberes, etc.

En el caso de pérdida del derecho a evaluacién continua, el alumno
serd evaluado, en dicha asignatura, en una prueba extraordinaria al

finalizar el trimestre.

Si esta situacién se diera en la tercera evaluacidon, dicha prueba se

realizara en la convocatoria final ordinaria.

Evitaran en sus relaciones con el resto de la Comunidad Educativa, todo aquello

que pueda dafiar, bien sea el aspecto fisico como el moral.

Queda terminantemente prohibido el uso del teléfono mévil por parte del

alumnado en el Centro. Dicha prohibicién se extiende a cualquier aparato
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tecnoldgico que traiga el alumno no autorizado de forma especifica, asi como
cualquier objeto de valor. En el caso de que un docente autorice el uso de un
dispositivo concreto, éste solo se deberd emplear para la actividad pedagodgica
requerida. El Centro no se hara responsable del posible deterioro, pérdida o

sustraccion.

e Los alumnos, deberdn respetar la restriccidén de acceso a determinadas zonas del
Centro, salvo que acompafien a un profesor o tengan autorizacién expresa para

ello.

10.4. Horarios

e Profesores y alumnos, deberan respetar los horarios establecidos en el Centro.
Los retrasos y/o ausencias deberan ser comunicadas y justificadas a la persona

inmediatamente superior (direccién, jefatura, profesorado...)

e Todos los alumnos, permaneceran en el Centro durante toda la jornada lectiva,
incluidos los recreos. Unicamente los alumnos de Bachillerato podrdn salir

durante los recreos con autorizacién expresa de sus familias.

10.5. Entradas y Salidas

e Aquellos alumnos que acudan al Centro tras la hora de cierre de puertas
principales, podran acceder a través de Administracion.

e En el primer ciclo de Educacion Infantil, los padres acompafiardn a los nifios
hasta la misma puerta del aula en el horario establecido, donde serdn recogidos
por su maestro. La recogida se hara con puntualidad en este mismo punto.

e En el segundo ciclo de Educacién Infantil y en Educacién Primaria, los padres
dejaran a sus hijos en la entrada correspondiente del recinto para que formen
fila. Los profesores se aseguraran de que todos los alumnos sean recogidos por
sus familiares o personas autorizadas por ellos. A partir de 4° de Primaria, con

previa autorizacidn, los alumnos se podran marchar solos.
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Los alumnos de ESO permanecerdn en fila en el porche de entrada a la espera de
que el profesor correspondiente les acompariie a clase.

Ningun alumno podréa permanecer en las dependencias del Centro una vez
terminada la jornada escolar sin la autorizacién y supervisiéon de un profesor.
Cuando algun padre o tutor legal se retrase en la recogida de su hijo, éste pasara
al aula de horario ampliado.

La puerta del Centro permanecerd cerrada durante toda la jornada lectiva. Los
alumnos solo podran salir del centro con autorizacién expresa de su tutor legal.
En caso de separacidn judicial de los padres, comunicardn por escrito, al tutor y
al Equipo Directivo, a quién corresponde la guardia y custodia de los hijos si ésta
no es compartida, e indicaran cudl de los cdényuges o sus familiares estd
autorizado a recogerlos. Si ademas existe una orden de alejamiento, se deberd
informar por escrito, al tutor y al Equipo Directivo, sobre el contenido de la
misma. En ambos casos, se deberan presentar los documentos oficiales que
puedan acreditar dicha informacion.

Para acceder al servicio de horario ampliado de mafiana que ofrece el Centro, la
persona encargada para tal fin, acompanard a los alumnos a los lugares
destinados a ofrecer dicho servicio. La recogida de los alumnos del horario
ampliado de tarde, la realizaran los padres o autorizados en las estancias
indicadas.

Las salidas de los alumnos de clases extraescolares se realizaran por la entrada

principal del Centro o por el pabellén deportivo, segiin proceda.

10.6. Aulas y Dependencias

Mantenimiento de una actitud correcta en clase, respetando las normas del aula

establecidas por el profesorado.

Estd permitido beber agua en el aula, pero no consumir ningun otro tipo de

bebida o alimento.

—

79

—'



Colegio

PLAN DE CONVIVENCIA COLEGIO VEGASUR

e La organizacion y distribucién del aula es establecida por el profesor tutor.

e Se mantendran las mesas limpias de papeles y de escritos; de ninguna manera se

escribira directamente en ellas.

e Las mochilas y bolsas de deporte estaran debidamente ordenadas, sin

obstaculizar la movilidad dentro del aula.

e Los corchos tienen como objetivo presentar la informacién que los alumnos
necesiten: horarios, recuperaciones, convocatorias de exdmenes, actividades

escolares, avisos...

e Durante el horario escolar los alumnos dejardn las prendas de abrigo en su

perchero correspondiente.

e Se debe evitar por todos los medios traer al Colegio objetos de valor o dinero. El

Centro no se responsabiliza de las pérdidas o posibles hurtos.
e Los alumnos cuidaran las aulas (muebles, luces, ventanas...) evitando

desperfectos.

10.7. Patios y Zonas Deportivas

PATIOS

e Hay que jugar debidamente, respetando las instalaciones de recreo

e Evitar juegos, materiales u objetos que puedan resultar peligrosos o afectar a la

integridad fisica de las personas y/o instalaciones.

e Bajo ninglin concepto puede el alumnado marcharse del Centro a la hora del
recreo sin expresa autorizacion del Tutor y/o Jefe de Estudios (exceptuando

aquellos de Bachillerato autorizados por sus familias).

e Durante el recreo todo alumno esta obligado a atender y obedecer las 6rdenes
del profesorado encargado de la vigilancia o cualquier profesor que haga una

advertencia.
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e Durante el recreo los alumnos depositaran en las papeleras todo tipo de

desperdicios, papeles o botes.

e En el recreo solo podran acceder a la cafeteria los alumnos de 5° y 6° de

Primaria, E.S.O. y Bachillerato.

ZONAS DEPORTIVAS

e El estado y mantenimiento de los vestuarios es responsabilidad de toda la

comunidad educativa.

e La colocacidn y la recogida del material deportivo forma parte de la clase de

Educacidn Fisica y de las actividades Extraescolares.

e FEl material deportivo debe estar vigilado y supervisado por los docentes de la

materia.

10.8. Pasillos y Aseos

PASILLOS

e Los pasillos y las escaleras son para transito. No se permitirdn gritos, ruidos,
carreras o juegos que entorpezcan el normal desarrollo de la actividad del

Centro.

e Entre clase y clase, durante el cambio de profesor, los alumnos podran
aprovechar para ir al aseo pero no deben quedarse hablando o jugando en los

pasillos. (ver normativa especifica de los aseos).

e Los desplazamientos del grupo (laboratorios, gimnasio, informdtica,...) se

realizaran de manera rapida y sin entorpecer el normal desarrollo de la jornada.
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ASEOS

e Esta prohibido utilizar los aseos como salas de juegos o reuniones. Esto incluye
derramar o lanzar agua sobre los compaifieros, usar los aseos como escondite

para fumar, etc.

e No estd permitido arrojar por los W.C., lavabos y urinarios objetos que

deterioren e impidan el buen funcionamiento de los mismos.

e Estd terminantemente prohibido pintar, escribir o dafiar de alguna forma las

paredes, puertas, lavabos o urinarios.

e FEl estado y mantenimiento de los aseos es responsabilidad de toda la comunidad
educativa. La higiene en dichos espacios es fundamental, por lo que es

importante realizar un uso adecuado.

e El equipo docente puede decidir el cierre de los aseos (teniendo los alumnos que
solicitar la apertura de los mismos) cuando se haya detectado un mal uso o
deterioro injustificado. Esta medida debe ser consensuada por la etapa
correspondiente y aceptada por el jefe de estudios y el director. Ademas, se
tomardn las decisiones oportunas para poder volver a abrir los aseos lo antes

posible (trabajo de concienciacidon con el alumnado, acuerdos de uso, etc.).

10.9. Comedor Escolar

e No se podra meter ningun tipo de material escolar u objetos personales de juego
o distraccion al comedor. Las carteras, libros... se dejaran en el lugar habilitado

para ello.

e Los abrigos se deberan colgar en las perchas habilitadas a tal efecto. En ningun

caso se depositardn en la silla o en el suelo del comedor.

e Solo el personal autorizado puede acceder a la cocina.
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e En el comedor, ademds de comer, se intentard potenciar el uso correcto de los
cubiertos y demas utensilios, asi como del aprendizaje de las normas basicas de

comportamiento.

e Queda totalmente prohibido arrojar al suelo o derramar a propdsito los restos de
comida o bebida. En consonancia, también esta totalmente prohibido tirar

comida hacia otros compafieros, profesores, monitores o personal del Centro.
e Los alumnos esperaran en fila su turno para entrar al comedor.

e Los alumnos deberdn comer con correccién, mantener un tono calmado de voz,

estar correctamente sentados y, antes de salir al patio, dejar la mesa limpia.

e Los alumnos no saldran del comedor con pan, frutas... deben comer toda la

comida mientras permanecen en la mesa.

e A aquellos alumnos que presenten trastorno digestivo no contagioso se les dard
dieta blanda, siempre y cuando, los padres lo avisen en secretaria antes de las

diez de la maifiana.

e En caso de alergias alimentarias deberdn presentar el informe médico y debera

estar anotado en la agenda.

10.10. Biblioteca

e Labiblioteca es un lugar de estudio y lectura. Dentro se permanecera en absoluto

silencio.

e Las actividades de animacion a la lectura se consideran dentro del marco de la
docencia, por lo que tanto el bibliotecario como los profesores y alumnos

deberan implicarse en ellas como una asignatura maés.

e La actividad propia de la biblioteca es la lectura y tendra prioridad sobre

cualquier otra actividad que se pueda realizar en ella.
e A efectos de comportamiento se considerara la biblioteca como un aula mas.

e Losusuarios de la biblioteca deberan:
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e Respetar el horario de funcionamiento.
e Cuidar el material.

e Guardar silencio.

e Se establece la figura del bibliotecario como maximo responsable de su
funcionamiento y organizacién. En todo momento se deben seguir sus

indicaciones.

e Se respetardn las normas de utilizacion y horarios elaborados y expuestos en la

biblioteca al inicio de curso.
e Elencargado de la biblioteca sera quien coloque los libros devueltos.

e El préstamo (2 libros por persona) durard 15 dias. En los préstamos al aula la

duracidén se determinard segun el tipo de fondo.

e En caso de pérdida o deterioro de un libro o revista, se restituird el material en
cuestion por uno igual o de caracteristicas similares, previa comunicacion a los

tutores de curso y a los padres.

e Los diccionarios, enciclopedias y material de consulta se pueden utilizar
solamente en la biblioteca. No se permite la entrada a la biblioteca con comidas

y bebidas.

10.11. Uniforme

e Todas las prendas deben ir marcadas con el nombre y el curso del alumno.

e Las alumnas podran optar por acudir al centro con la falda o el pantalén del

uniforme oficial.

e De acorde con lo expuesto en nuestro PEC, el alumno asistira con el uniforme

limpio y completo al centro.

e No estd permitido los elementos que rompan la estética del uniforme, y todos
ellos deberan tener el logo del colegio, ya que es una marca registrada, a

excepcion de los zapatos y el abrigo.
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e Se acudird al centro en uniforme deportivo los dias en que haya sesion de
Educacién Fisica. En la etapa de Secundaria, si el alumno esta apuntado a las
actividades de proyecto propio debera cambiarse en los vestuarios los dias en

que deba acudir a dicha sesién deportiva.

e Por motivos de higiene, es obligatorio el uso de chanclas en las duchas.

e Uniforme de calle:

e Pichi (2° ciclo E. Infantil)

e TFalda o pantalon.

e Polo de manga larga o corta.

e Chaqueta.

e Zapatos de color negro o azul marino. Estd prohibido el uso de calzado
deportivo salvo en clase de Educacién Fisica.

e Calcetines, leotardos o medias de color azul royal

e Babi para los alumnos de Educacién Infantil.

e Chandal para los alumnos de primer ciclo de Educacion Infantil.

e Uniforme deportivo:

e (Chandal.

Pantaldn de deporte corto.

e Pantaldn de deporte largo.

e Camiseta de deporte.

e Calcetines de deporte de color blanco

e Calzado deportivo de color blanco.

—
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10.12. Actividades Extraescolares de Caracter Permanente

Las actividades extraescolares de caracter permanente deben ser disenadas y

propuestas acorde a la cantidad de alumnos interesados y del profesorado que

las vaya a impartir.
e Se desarrollaran de 14:00 a 15:00 horas y a partir de las 17:00 horas.

e En dichas actividades se deberdn respetar las mismas normas que rigen la

actividad lectiva del centro.

e Para que dichas actividades se puedan impartir tiene que haber un ntimero

minimo de alumnos.
e A estas actividades podran optar tanto alumnos del centro como de fuera de él.

e Launiformidad sera a criterio del profesor que la imparta.

10.13. Actividades Fuera del Centro

Las actividades programadas fuera del centro y dependientes de las sesiones
curriculares forman parte de la jornada lectiva, por lo que tienen el mismo cardcter
de seriedad que las actividades en el aula, siéndoles de aplicacién las normas de este
Reglamento y, para lo no contemplado, se atendrd a lo dispuesto por el profesor/a

responsable o Departamento que las organiza.

Dichas actividades son un complemento educativo importante para el alumno,

ya que se realizardn actividades docentes complementarias en la practica diaria.

La autorizacion firmada por los padres o tutores es imprescindible para que el
alumno pueda salir del centro para realizar dicha actividad, aun cuando hayan

pagado el importe correspondiente.
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11.DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO, DE LOS PADRES O TUTORES
LEGALES, DE LOS PROFESORES Y DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte de la
comunidad educativa se realizardn en el marco de los fines y principios que a la
actividad educativa atribuye el articulo 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, los articulos 1y 2 de la Ley Organica 2/2006,

de 3 de mayo, de Educacién.

En la aplicacién del decreto 32/2019 primara el interés superior de los
menores sobre cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas
medidas se adopten al amparo del presente decreto deberan tener caracter

educativo.

La Administracién educativa y los centros escolares velaran por el respeto a
los derechos y por el cumplimiento de los deberes de los miembros de la comunidad

educativa.

11.1 Derechos del Alumnado

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Orgdnica

8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién:

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas

distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el
conocimiento de la Constituciéon Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y principios

reconocidos en la misma.

Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

—
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a) A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad

que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la

evaluacion de los aprendizajes, la promocion y la permanencia.

c) A que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos

conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El
alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones
ideolégicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a

tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucién Espafiola.

e) A la proteccidén contra toda agresion fisica, emocional, moral o de

cualquier otra indole.
f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
g) A recibir orientacién educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y

hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los 6rganos de participacion en
los que estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a

manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos

establecidos en la normativa vigente.

k) A la asociacién y reunidn en el centro educativo, en los términos que

establezca la normativa vigente.

1) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer
curso de ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido
resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas

previamente a la direccién del centro.
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m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracion del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre

el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que

impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

n) A la proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio

familiar o accidente.

11.2 Deberes del Alumnado

De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,

reguladora del Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el méaximo desarrollo de sus
capacidades. Este deber bdsico se concreta, entre otras, en las siguientes

obligaciones:
1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segtin el horario establecido.

2. Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro,

respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

3. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del

material didactico.

4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y

aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y

complementarias.
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b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas
derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando
cualquier tipo de discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, opinién o

cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio

del mismo, de acuerdo con la normativa vigente.
Ademas, son deberes de los alumnos:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y

funcionamiento, del centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y

orientaciones del profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la

comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

11.3. Derechos de los Padres o Tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la

educacidn de sus hijos o representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad,
igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en el

Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten

las propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.
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c) A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las
normas vigentes, y a disponer de la informacién necesaria para poder ejercer este

derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién

socioeducativa de sus hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacidon realizas por sus hijos y recibir las

aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

f) A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacidn,

convivencia y disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante
las acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este

decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la

informacion que afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevenciéon y correccién de las

conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para
la realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa

vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracién y revision de
las normas que regulan la organizacién, convivencia y disciplina en el centro, en los

términos establecidos en la normativa vigente.

1) A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus

propias convicciones.

m) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluaciéon

del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y

profesional de sus hijos.
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11.4. Deberes de los Padres o Tutores

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los
padres o tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo

dispuesto en el articulo 4.2 de la LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en
caso de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y

asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las

condiciones necesarias para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros

de la comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y

las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia

del centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene

personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les

encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud
de los compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores,

para mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion

con el profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
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k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacién, incluido el uso de los teléfonos
moviles y otros dispositivos electronicos, prestando especial atencion a aquellos

hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el &mbito escolar.

11.5. Derechos del Profesorado

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el dmbito de su

funcion docente, se le reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los

miembros de la comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden,
disciplina y respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad

fisica, moral y profesional.
c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia

escolar, con la colaboracion de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer

propuestas para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el
proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la

convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracidn necesaria por parte de los padres, o tutores del
alumnado para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y

facilitar una educacién integral al alumnado.

h) A la proteccidn y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi

como la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los
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centros publicos y, en relaciéon con los hechos que se deriven de su ejercicio
profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de

acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad,
convivencia escolar, gestién de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a
recibir los estimulos y herramientas mas adecuados para promover la implicaciéon
del profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion educativa

relacionadas con la convivencia escolar y la resolucién de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacidn,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo, en los términos establecidos en

las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus

funciones.

1) A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitard de acuerdo con la
legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades

docentes.

11.6. Deberes del Profesorado

Son deberes del profesorado en el dmbito de la convivencia escolar los

siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la

integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores
y/o Consejo Escolar del centro en materia de participacidén educativa y convivencia

escolar, en el marco de la legislaciéon vigente.
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c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participaciéon y

convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rdpida,
proporcionada y eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y
aprendizaje durante las clases, asi como en las actividades complementarias y

extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del

aprendizaje e integracidn socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencién, deteccidn, intervencion y resolucidon de las
conductas contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando
las medidas correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de

conformidad con las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del
equipo directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes
relevantes en el dambito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las
medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre
la informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a
la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata

que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de
violencia infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra

nifios y nifias o mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a
los padres o tutores, cuando el alumno es menor, segin el procedimiento que se

establezca en las normas de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial

del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
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k) Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad, convivencia
escolar y gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias

pedagodgicas de innovacién educativa relacionadas con la convivencia escolar.

1) La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacion en su aprendizaje, asi

como el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

m) La orientaciéon educativa, académica y profesional de los alumnos, en

colaboracidn, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral

del alumnado.
) La promocidén, organizacién y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los

centros.

o) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los

alumnos los valores de la ciudadania democratica.

p) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccidon que

les sean encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los compafieros.

q) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,

instrumentos y criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

11.6. Derechos y Deberes del Personal de Administracion y Servicios

Son derechos del personal de administracion y servicios en el &mbito de la

convivencia escolar los siguientes:

a) Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los

miembros de la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve

siempre su integridad fisica y moral.
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c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la

convivencia escolar con la colaboracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del

Consejo Escolar, en su elaboracién y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la
organizacion, funcionamiento y evaluacidn del centro educativo de acuerdo con los

cauces establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccién juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administraciéon, de conformidad

con lo establecido en la normativa autondmica.

Son deberes del personal de administracién y servicios en el ambito de la

convivencia escolar los siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las
normas de convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad

personales de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccién y erradicacién de las
conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de

violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.

¢) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro
docente de las alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y
sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del
alumnado. En este sentido deberd cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones

la proteccién de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y

sigilo respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.
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12.NORMAS DE CONDUCTA y DECRETO DE CONVIVENCIA 32/2019 DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

Las normas de conducta que rigen el centro quedan recogidas en las NOFC, asi
como su tipificacién y sancion. En todo aquello no recogido, se atendera al Decreto

32/2019.

El incumplimiento de las normas de convivencia del Centro se valorara
considerando la edad, situacién y condiciones personales, familiares y sociales del
alumno, y demds factores que pudieran haber incidido en la apariciéon de dichas
conductas o actos contrarios a las normas establecidas. Asi como las secuelas
psicolégicas y sociales de los agredidos y la alarma o repercusion social creada por

las conductas sancionables.

Las medidas correctoras que se apliquen por el incumplimiento de dichas
normas, tendrdn un caracter educativo y recuperador, garantizando el respeto a los
derechos del resto de los alumnos y procurando la mejora en las relaciones de todos

los miembros de la Comunidad Educativa.

Con este objeto, se atendera a lo recogido en el Titulo IV Conductas contrarias
a la convivencia, medidas aplicables y procedimientos de intervencién del Decreto

32/2019.

Faltas Leves mas comunes en Educacion Primaria

FALTAS LEVES

Se calificara como falta leve cualquier infracciéon a las normas de conducta
establecidas en el plan de convivencia.

DESCRIPCION | MEDIDAS CORRECTORAS

e No venir al Centro correctamente
uniformado, tanto con el chandal
como con el uniforme.

e Comunicacién a los padres a través
de la agenda.
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e Pérdida del recreo con un trabajo
e Uso incorrecto de la agenda escolar. académico o de servicio a la
Comunidad.

e Retirada del mdvil o dispositivo
electronico, hasta la finalizacion de la
jornada. La recogida del dispositivo
se realizara el siguiente dia lectivo en
jefatura de estudios por parte de uno
de los padres/tutores legales del
menor.

e La utilizacién y/o la exhibicién del
moévil o cualquier dispositivo
electronico durante el periodo
lectivo.

e Comer o beber, en el aula o lugares |® Realizacion de tareas o actividades de
no habilitados. caracter académico.

e Ensuciar los espacios comunes, aulas,
laboratorios, instalaciones |® Servicios a la Comunidad Educativa.
deportivas,...

Faltas leves mas comunes en Educacion Secundaria

Estos incumplimientos serdn comunicados a las familias a través de la
plataforma educativa, indicando el tipo de falta y la norma aplicable en cada caso.
Teniendo en cuenta que 5 faltas leves dard lugar a una medida correctora de
realizacion de tareas fuera del horario escolar y llegar a 7 faltas leves se considerara
una fala grave aplicando la medida correctora siguiendo el articulo 34.1.j del

Decreto de Convivencia 32/2019.

FALTAS LEVES

Se calificara como falta leve cualquier infracciéon a las normas de conducta
establecidas en el plan de convivencia.

DESCRIPCION MEDIDAS CORRECTORAS

e Amonestacién verbal o por escrito.

o Impedir el silencio necesario para el

estudio, la ensefianza y el aprendizaje e Expulsion de la sesion de clase o actividad con
; .

comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o
e Comer, beber y masticar chicle en clase y

el director, la privacion del tiempo de recreo o

99

—
| —



PLAN DE CONVIVENCIA COLEGIO VEGASUR

arrojar desperdicios al suelo o a cualquier
otro lugar que no sean las papeleras.
Manchar o ensuciar materiales o

instalaciones.

Participar en juegos que interrumpan la

clase.

Contestar con incorreccion a un/a
profesor/a sin incurrir en faltas de

respeto graves.

Balancear la silla de forma reiterada tras
ser previamente advertido con riesgo de

romperla.

Reirse o burlarse de un compaifero/a, o
insultarle, cuando esto no suponga una

falta de respeto mayor.

Usar vocabulario inadecuado, soez o

irrespetuoso.

Permanecer en los lugares no autorizados
durante el tiempo de recreo, horas

lectivas o entre clase y clase.

Levantarse durante la clase sin permiso

del profesor/a de forma reiterada.

Desobedecer las indicaciones de todo el
personal del centro (equipo docente,

administrativo, cocina, etc.)

Comportamiento inadecuado que ponga o
pueda poner en peligro la integridad

fisica de alguien.

Comportamiento inadecuado en el aula,
en el centro o durante alguna actividad

escolar fuera del centro.

cualquier otra medida similar de aplicacion

inmediata.

La realizacion de tareas de cardcter académico o de
otro tipo, que contribuyan al major desarrollo de
las actividades del centro o dirigidas a mejorar el

entorno ambiental del centro.

La prohibicién de participar en la primera
actividad extraescolar programada por el centro

tras la comisién de la falta.

Permanencia en el centro en la 1* hora (08:00 a
08:50 horas) o por la tarde (15:15 a 16:50 horas)

dependiendo de la jornada escolar del alumno.

—
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Normas de Convivencia y Tipificacion de las Conductas y Medidas Correctoras

De acuerdo con el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid se establecen las conductas contrarias a la convivencia,

medidas aplicables y procedimientos de intervencidn:

Articulo 31.- Ambito de aplicacién

1. Con el objeto de garantizar en los centros educativos la adecuada convivencia, el clima
que propicie el aprendizaje y los derechos de los miembros de la comunidad educativa, los
centros en el marco de su autonomia elaborardn las normas de organizacion y
funcionamiento, y corregirdn de conformidad con el presente decreto, los actos que realicen
los alumnos contrarios a las normas de convivencia tanto en el horario lectivo y en el
recinto escolar como cuando tales actos se realizardn fuera del centro durante la
realizacion de actividades complementarias o extraescolares o durante la prestacion de

servicios complementarios.

2. También los centros en el marco de su autonomia incluirdn en las normas de
organizacion y funcionamiento, medidas correctoras conforme al presente decreto para
aquellas conductas de los alumnos que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar,
estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a los derechos de
algin miembro de la comunidad educativa o impliquen riesgo para su seguridad e

integridad fisica y moral.

3. En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el
equipo directivo del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos
delictivos, tienen la obligacion de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de

seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.
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4. En todo caso, se garantizard la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al
procedimiento disciplinario, respetando los principios de la potestad sancionadora:
principio de legalidad, irretroactividad, principio de tipicidad, responsabilidad,
proporcionalidad de las medidas correctoras aplicadas, prescripcion y concurrencia de
medidas correctoras, la no duplicidad de medidas correctoras por una misma falta
cometida, el derecho al trdmite de audiencia y alegacion, y a la comunicacion escrita de las

resoluciones adoptadas.

SECCION 2¢

Tipos de conductas y medidas correctoras

Articulo 32.- Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y

medidas correctoras

1. Se considerardn faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de
convivencia establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas en el presente decreto se
denominan faltas y se clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificacion de las
mismas, asi como de las medidas correctoras correspondientes, deberd figurar en las
normas de convivencia del centro y se atendrdn a lo dispuesto en el presente decreto.

Asimismo, se tendrdn en cuenta circunstancias atenuantes o agravantes.

2. Las normas de convivencia de los centros incluirdn, entre otras, las relativas a las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios y
recursos del centro, la actitud y comportamiento durante las actividades lectivas,
complementarias y extraescolares, la puntualidad y la asistencia y el uso de objetos y
dispositivos de uso personal, entre los que se incluyen los teléfonos moviles y otros
dispositivos electrénicos, que pudieran obstaculizar el normal desarrollo de las actividades
del centro. El uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos no estard permitido
a los alumnos en los centros docentes durante la jornada escolar, entendida como el espacio

de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al
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desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, salvo que esté
expresamente previsto en el proyecto educativo del centro con fines diddcticos. Asi mismo,
en las normas de convivencia, los centros podrdn limitar su uso en otros periodos,
actividades y espacios de su competencia. Se permitird el uso de estos dispositivos a los
alumnos que lo requieran por razones de necesidad y excepcionalidad, conforme a lo

dispuesto en la normativa de convivencia del centro. (5)

3. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia

tendrdn como objetivo principal el cese de dichas conductas.
Articulo 33.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves
1. Se calificard como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia

establecidas en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegard a tener la

consideracion de falta grave ni de muy grave.

TIPIFICACION FALTAS LEVES MEDIDAS CORRECTORAS APLICACION

a) Amonestacion verbal o por

. . . . . escrito.
a) Impedir el silencio necesario para el estudio, la

enseflanza y el aprendizaje. b) Expulsion de la sesién de clase o

Cualquier profesor

b) Comer, beber y masticar chicle en clase y actividad  con  comparecencia

que la presencia o

arrojar desperdicios al suelo o a cualquier otro inmediata ante el jefe de estudios

tenga conocimiento

lugar que no sean las papeleras. Manchar o o el director, la privacion del

de la comision de la

ensuciar materiales o instalaciones. tiempo de recreo o cualquier otra

. . L, falta, dando cuenta
medida similar de aplicacién
c) Participar en juegos que interrumpan la clase. ) ) al tutor y al Jefe de

inmediata.

. ., Estudios.
d) Contestar con incorreccién a un/a profesor/a

c) La realizacién de tareas de
sin incurrir en faltas de respeto graves. , .
cardcter académico o de otro

e) Balancear la silla de forma reiterada tras ser tipo, que contribuyan al major

previamente advertido con riesgo de romperla. desarrollo de las actividades del
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Reirse o burlarse de un compafiero/a, o
insultarle, cuando esto no suponga una falta de

respeto mayor.

Usar vocabulario inadecuado, soez o

irrespetuoso.

Permanecer en los lugares no autorizados
durante el tiempo de recreo, horas lectivas o

entre clase y clase.

Levantarse durante la clase sin permiso del

profesor/a de forma reiterada.

Desobedecer las indicaciones de todo el

personal del centro docente,

(equipo

administrativo, cocina, etc.)

Comportamiento inadecuado que ponga o
pueda poner en peligro la integridad fisica de

alguien.

Comportamiento inadecuado en el aula, en el
centro o durante alguna actividad escolar fuera

del centro.

d)

centro o dirigidas a mejorar el

entorno ambiental del centro.

La prohibicién de participar en
la primera actividad extraescolar
programada por el centro tras la

comision de la falta.

Permanencia en el centro en la 1°
hora (08:00 a 08:50 horas) o por
la tarde (15:15 a 16:50 horas)
de

dependiendo la jornada

escolar del alumno.

La falta si no se especifica otra cosa se sanciona con amonestacion escrita,

comunicandose asi.

—
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Articulo 34.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves

TIPIFICACION FALTAS GRAVES MEDIDAS CORRECTORAS APLICACION
a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistenciaa | a) La realizacién de tareas en el
clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas. centro, dentro o fuera del horario
. . [V er ibuir
b) Las conductas que impidan o dificulten a otros lectivo, que pudiera contribuir a
. DL . la mejora de las actividades del
comparieros el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber del estudio. centro o la reparacion de los dafios | o  profesores
' B . L causados. o Tutor del
c) Los actos de incorreccion o desconsideracion con
N N . b) Expulsion de la sesién de clase con alumno
compafieros y comparfieras u otros miembros de la
. comparecencia inmediata ante el | © Jefe de
comunidad escolar. )
jefe de estudios o el director, la Estudios
d) Los actos de indisciplina y los que perturben el .., . :
) panayiosquep privacion del tiempo de recreo o | ® Director del
desarrollo normal de las actividades del centro. . . .
cualquier otra medida similar de centro
e) Los dafios causados en las instalaciones o el material aplicacién inmediata.
del centro. e
¢) Prohibicion temporal de
f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o participar en actividades
pertenencias de los miembros de la comunidad extraescolares por un periodo
educativa. mdximo de un mes, ampliables a (Otdo el
.. tutor)
g) La incitacion a la comision de una falta grave tres en el caso de actividades que
contraria a las normas de convivencia. incluyan  pernoctar  fuera  del
o Jefede
centro.
h) La participacion en rifias mutuamente aceptadas. Estudios
d) Prohibicion temporal de participar .
i) La alteracién grave e intencionada del normal .. . * Director del
en los servicios complementarios
desarrollo de la actividad escolar que no constituya . - centro
del centro, excluido el servicio de
alta muy grave, segiin el presente decreto.
f VE e P comedor, cuando la falta
j) Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mds faltas cometida afecte a dichos servicios,
leves. y por un periodo mdximo de un
mes.
( ]
105
\ )




PLAN DE CONVIVENCIA COLEGIO VEGASUR

k) Los actos que impidan la correcta evaluacién del

aprendizaje por parte del profesorado o falseen los

resultados académicos. e) Expulsion de determinadas clases

por un plazo mdximo de seis dias
1) La omisidn del deber de comunicar al personal del ) . Oldo el
lectivos consecutivos. (Oidoe

centro las situaciones de acoso o que puedan poner en tutor)

riesgo grave la integridad fisica o moral de otros f) Expulsion del centro por un plazo

miembros de la comunidad educativa, que presencie o mdximo de seis dias lectivos.

o Director del
de las que sea conocedor.
centro
m) La difusién por cualquier medio de imdgenes o
informaciones de dmbito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la

comunidad educativa o afecten a sus derechos.

n) Elincumplimiento de una medida corrector impuesta
por la comisién de una falta leve, asi como el
incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas

sustitutivas impuestas.

Articulo 35.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves

TIPIFICACION FALTAS MUY GRAVES MEDIDAS CORRECTORAS APLICACION

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos,

. : a) Realizacion de tareas en el centro
amenazas, falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos )

. , era del horario lectivo, que
hacia los profesores y demds personal del centro. fu 1

podrdn  contribuir al mejor

b) El acoso fisico o moral a los comparieros. desarrollo de las actividades del

c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las centro o, si procede, dirigidas a
ofensas graves y los actos que atenten gravemente contra el reparar los dafios causados.

derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la b) Prohibicién temporal de

salud contra los comparfieros o demds miembros de la participar en las actividades

comunidad educativa.
¢) Cambio de grupo del alumno.
d) La discriminacidn, las vejaciones o las humillaciones a

. . . . d) Expulsion de determinadas clases
cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sean por
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)

razon de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual,
opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o

social.

La grabacién, publicidad o difusién, a través de cualquier
medio o soporte, de agresiones o humillaciones cometidas o
con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad

educativa.

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso
indebido en las instalaciones, materiales y documentos del
centro o en las pertenencias de otros miembros de la

comunidad educativa.

La suplantacién de personalidad y la falsificacion o

sustraccion de documentos académicos.

El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o
el comercio de objetos o sustancias perjudiciales para la
salud o peligrosas para la integridad personal de los

miembros de la comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros

y servidores del centro.

La grave perturbacion del normal desarrollo de las

actividades del centro 'y en general cualquier

incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mds faltas

graves.

La incitacién o estimulo a la comisién de una falta muy

grave contraria a las normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la

comision de una falta grave, asi como el incumplimiento de
las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste,

o0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

e)

por un periodo superior a seis dias

lectivos e inferior a diez.

Expulsion del centro por un

’ . . ’
periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a veinte.

Cambio de centro, cuando no

proceda la expulsién definitiva
por tratarse de un alumno de
de

Educacion  Obligatoria o

Formacién Profesional Bdsica.

g) Expulsion definitiva del centro.

Director del

centro
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Articulo 36.- Inasistencia a clase

1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase serd

impuesta por el profesor de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios.

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacién para los alumnos que superen el
mdximo de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la
evaluacion continua se concretardn para cada asignatura en la correspondiente

programacion diddctica.

De lo que se deduce a continuacion,

ABSENTISMO Y PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

El alumno/a cuyas faltas de asistencia en una materia supere el 25% de las sesiones
de dicha materia en un trimestre, perdera el derecho a evaluacién continua, y sera
evaluado en dicho trimestre con un Unico examen o trabajo que el profesor/a
comunicard. La pérdida de evaluacién continua serd comunicada igualmente a la

familia.

Articulo 38.- Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares

En la adopcion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberdn

tener en cuenta los siguientes criterios generales:

1. La imposicion de medidas correctoras tendrd cardcter educativo y procurard la mejora
de la convivencia en el centro; ademds tendrd las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la

actividad docente cumpla con su funcion.

—

108

—'



PLAN DE CONVIVENCIA COLEGIO VEGASUR

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las
condiciones adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que deben
regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncion de

las consecuencias de los mismos.

2. No se podrd privar a ningun alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurard que las medidas

correctoras que se adopten eviten que se acentilen estos problemas.

4. Se deberdn tener en cuenta, con cardcter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro

interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de expulsion
temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizard las tareas y actividades

que determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.

6. Se valorardn la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno, y demds factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas o

actos contrarios a las normas establecidas.

7. Se deberdn tener en cuenta las secuelas psicologicas y sociales de los agredidos, asi como
la repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas

correctoras.
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8. Las medidas correctoras deberdn ser proporcionales a la edad de los alumnos y su
situacion socioemocional, ast como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y

deberdn contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

Articulo 39.- Criterios generales de aplicacion de las medidas correctoras y de las medidas

cautelares

En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberdn tener en

cuenta los siguientes criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberdn tener puntual informacion
sobre las correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto

y en las normas de convivencia del centro.

2. El director determinard el horario y otras condiciones en las que un alumno
temporalmente expulsado podrd acudir al centro durante el tiempo indispensable para
realizar exdmenes o para recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado

que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del mismo se
aplicardn cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los
cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros

miembros de la comunidad educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente
en materia de Educacion realizard el cambio de centro garantizdndole un puesto escolar en
otro centro sostenido con fondos piblicos, con los servicios complementarios que sean
necesarios. El director del centro elevard peticién razonada ante la Direccidn de Area
Territorial, que tramitard esta propuesta en el plazo mdximo de cinco dias hdbiles. El

alumno que sea cambiado de centro deberd realizar las actividades y tareas que se
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determinen y que se desarrollardn en la forma en que se articule conjuntamente por los

equipos directivos y los departamentos de orientacion de los dos centros afectados.

Articulo 40.- Criterios para la graduacion de las medidas correctoras

1. Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciardn las circunstancias

atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

2. Se considerardn circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

¢) La reparacion del dafio causado.

d) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del
conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia

durante el curso académico.

3. Se considerardn circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso academico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

¢) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al
centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razon de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer
discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicion personal o circunstancia
social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva que

atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.
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f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.
g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través

de aparatos electrénicos u otros medios.

Articulo 41.- Asuncién de responsabilidades y reparacion de dafios

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran
sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberdn
contribuir al coste economico de su reparacion, coste que deberdn asumir los padres, o
tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela.
Asimismo, los padres o tutores asumirdn la responsabilidad civil que les corresponda en los
términos previstos por la Ley. La reparacion econdmica no eximird de la medida de
correccion. En las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia se podrdn fijar
aquellos supuestos en los que la reparacion material de los dafios pueda sustituirse por la
realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, 0 a
la mejora del entorno ambiental del mismo.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion
fisica o moral a sus comparfieros o demds miembros de la comunidad educativa, se deberd
reparar el dafio moral causado mediante la presentacion de excusasy el reconocimiento de
la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segiin corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente para

imponer la correccion.

Articulo 42.- Adopcion de otras medidas necesarias para la preservacion de la convivencia
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1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplardn el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan

garantizar el desarrollo normal de las actividades en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando
la conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el
profesor podrd expulsar al alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante el

jefe de estudios.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o
deterioro de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podrd
complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algin o

algunos alumnos, sin cardcter sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccion en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa, la direccion del centro procederd a su retencion
hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por el
cardcter ilicito de su posesion o trdfico debieran de ser entregados a los cuerpos de
seguridad o al Ministerio Fiscal. Si la introduccion en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y no
procediera la entrega de tales objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad o al
Ministerio Fiscal, la direccion del centro retendrd los objetos o sustancias hasta el final de

la jornada escolar.

5. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para
atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, serdn
retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban
ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal. Decreto 32/2019, de 9 de

abril

—
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6. En iguales condiciones serdn retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran sido
empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del

profesorado o falsear los resultados académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de
uso personal podrian ser retirados hasta la finalizacion de la jornada escolar en caso de

uso inadecuado o en momentos no permitidos.

13.PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

13.1. Procedimiento Ordinario

El procedimiento ordinario es el que se aplicard con respecto a las faltas
leves, asi como a las faltas graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los

hechos cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los mismos.

Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas muy
graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los
hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccién
prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte
del alumno deberd registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres
o tutores y del director del centro. No obstante, si quien vaya a imponer la sancién
considera que es de aplicacién alguna de las sanciones de las letras f) y g) del
articulo 35.2, se abstendra de resolver, debiendo remitir el asunto al director, para

la tramitacion del procedimiento especial.

En cualquier caso, se deberd respetar el derecho de audiencia del alumno con
caracter previo a la adopcion de la medida correctora. En los casos de aplicacion de
medidas correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen

modificacion del horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de
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asistencia a clases o de actividades complementarias o extraescolares, se deberd dar

audiencia previa a los padres o tutores.

Tramitacion

Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser
sancionadas de forma inmediata por el profesor, de conformidad con las
competencias establecidas en el articulo 37.1 de este decreto. Este comunicara al
jefe de estudios la medida correctora impuesta o la necesidad de obtener mas

informacion para determinar la tipificacion de la falta o la autoria de la misma.

Cuando sea necesaria la obtenciéon de informaciéon que permita una correcta
valoracién de los hechos y de las consecuencias de los mismos o no se produzca el
reconocimiento de los mismos por parte del alumno, el jefe de estudios oira a
cuantas personas considere necesario y a los posibles alumnos infractores y dara
traslado al dérgano competente para que adopte la medida correctora que

corresponda.

Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones
relacionadas con la correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente
a la adopcién de las medidas correctoras, a excepciéon de aquellas de aplicacidon

inmediata.

El alumnado y sus familias o tutores recibirdan comunicacién por escrito de
todas y cada una de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el

procedimiento disciplinario ordinario.

La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez
dias lectivos. Se deberd dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada,

haciendo constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.
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13.2. Procedimiento Especial

El procedimiento especial regulado en esta seccidén es el que, con caracter
general, se seguird en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo

dispuesto en el articulo 46 de este decreto.

Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales

El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando
el alumno sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo
conocimiento de la comisién de la falta, incoard el expediente, bien por iniciativa
propia, bien a propuesta del profesorado, y designara a un instructor, que serda un
profesor del centro. Como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar,
al alumno y a sus padres o tutores, podrd decidir la suspension de asistencia al
centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco
dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la

finalizacidn del expediente.

El plazo para la incoacién del expediente disciplinario podra ser ampliado

hasta los diez dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

Instruccion del expediente
La incoacién del expediente y el nombramiento del instructor se
comunicaran al alumno y, si este es menor de edad, igualmente a sus padres o

tutores.

Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacién del
instructor asignado, y el profesor nombrado como instructor podrd solicitar

también su abstencion, en los términos que establezca la normativa vigente.

El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los
hechos, y en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd,

notificara al alumno, y a sus padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de
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cargos, en el que se expondran con precision y claridad los hechos imputados, asi
como las medidas correctoras que se podrian imponer, ddndoles un plazo de cuatro
dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El instructor del expediente no
podra tomar declaraciéon a ningun alumno menor de edad, sin la autorizacion
expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba
que se considere oportuna, que deberd aportarse o sustanciarse en el plazo de dos
dias lectivos. En los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno
o sus padres reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas correctoras
propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a formular alegaciones y

proponer pruebas, el instructor dara por concluida la instruccién del expediente.

A continuaciodn, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la
propuesta de resolucidén, que debera contener los hechos o conductas que se
imputan al alumno, la calificacién de los mismos, las circunstancias atenuantes o

agravantes si las hubiere, y la medida correctora que se propone.

El instructor dard audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o
tutores, para comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos
para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y

renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito.

Resolucion del expediente

El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la
propuesta de resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El
director adoptara la resoluciéon y la pondra en conocimiento del Claustro de

profesores.

2. El procedimiento deberd resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias
lectivos desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que
la complejidad de los hechos o la falta de colaboracién de las partes implicadas lo
impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el instructor al director, que adoptara

la decisién de ampliar dicho plazo. La resoluciéon debera estar suficientemente
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motivada, y contendrd los hechos o conductas que se imputan al alumno; la
valoracién expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o
agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida
correctora impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el

que cabe interponer reclamacidén y plazo para ello.

14. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALAUCION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El Plan de Convivencia aprobado se encuentra publicado en la web del centro.

También se facilitard la consulta en el centro previa solicitud.

Los tutores seran los encargados de dar a conocerlo a los alumnos en las sesiones de
tutoria desarrollando actividades que faciliten la interiorizacién de las normas y la

necesidad de las mismas en beneficio de la convivencia en el centro.

La comision de convivencia se reunird al menos una vez al trimestre para analizar
las incidencias producidas, las actuaciones realizadas y los resultados conseguidos
en relacién con la aplicacion del plan de convivencia, asi como para elevar al

Consejo Escolar las propuestas para la mejora de la convivencia.

Al finalizar el curso se elaborara un informe anual en el que se evaluara el conjunto
de medidas previstas y aplicadas para mejorar la convivencia en el centro. A tal fin,
el Equipo Directivo facilitara al CE, para su andlisis, informacién relativa a la
aplicacion del Plan: actividades realizadas, formacién relacionada con la
convivencia, recursos utilizados, asesoramiento y apoyo técnico recibido y
porcentaje de correcciones impuestas relativo a las conductas contrarias para la
convivencia en el centro, tipologia de las conductas corregidas y de las medidas
educativas aplicadas, casos de acoso o intimidacion detectados.

El Informe Anual de Convivencia del centro se incorporard a la Memoria anual.

El Plan se revisara anualmente.
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15.PROTOCOLOS Y PLAN DE CONVIVIENCIA

Desde el centro se trabaja la igualdad efectiva de género y se toman medidas
siguiendo los cauces oficiales para evitar la violencia de género, la LGTBIfobia y el

ciberacoso.

La prevencion de los riesgos que supone el uso de las nuevas tecnologias consiste en
ensefiar y guiar desde la infancia en su uso, para que asi puedan disfrutar de todos

los beneficios que les reporta: acceso a la informacion, relaciones sociales y ocio.
Desde el centro conocemos y seguimos los protocolos establecidos por la Unidad de
Convivencia y contra el acoso escolar de la Comunidad de Madrid. Se pueden

consultar a través del siguiente enlace:

mailto:https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/unidad-de-convivencia

—
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16. ANEXOS
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16.1. PLAN DE ACCION TUTORIAL

1. EL. TUTOR/TUTORA Y LA ACCION TUTORIAL

El Colegio Vegasur entiende la tutoria como un recurso educativo al servicio del
proceso de ensefianza-aprendizaje, que sirve de orientacion, de acompafiamiento y
de seguimiento del alumnado para conseguir una educacién de calidad y adaptada a
sus necesidades.

El marco en el que se especifican las actividades que se llevan a cabo en las
tutorias, los criterios de organizaciéon de las mismas y las lineas prioritarias de
actuacion, es el Plan de Accién Tutorial (PAT) que a su vez forma parte del Proyecto
Educativo de Centro.

Entendemos la funcidn tutorial como una parte de la funcidon docente, asumida
por todo el profesorado que imparte ensefianza a un determinado grupo de alumnos
y alumnas. Sin embargo, tal y como se contempla en la legislacién vigente, el
ejercicio de la actividad tutorial se asigna a un solo profesor o profesora de los que
imparten docencia a cada grupo.

Por tanto, la orientacién y tutoria de los alumnos y alumnas es una tarea
compartida por todo el profesorado, siendo la figura del profesor o profesora tutor-
tutora necesaria para la coordinacién del equipo de profesores del grupo, para el
contacto con las familias y para el desarrollo de algunas funciones especificas.

Las tutorias se organizan por cursos, por lo que en ellas se desarrollan
actividades diferentes en funcién del nivel madurativo de los alumnos y alumnas
individualmente y del grupo. Estas actividades son flexibles y deben abarcar
contenidos referidos a:

» La capacitacion para el propio aprendizaje: se trata de realizar actividades
que les orienten en su organizacion del estudio, de trabajo intelectual, preparacién
de evaluaciones, etc.

» La construccion de la propia identidad: mediante la realizaciéon de

actividades especificas relacionadas con la inteligencia emocional (programa de
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Educacién Responsable) y actividades de prevencién de conductas peligrosas para
uno mismo/a y para los demas.

El programa de Educacién Responsable que se lleva a cabo con la
colaboracién de la Fundacién Botin, ofrece actividades que trabajan el desarrollo
cognitivo, afectivo y social de los alumnos y alumnas de forma creativa y transversal
desde diferentes dreas curriculares y desde la tutoria.

» La educacion para la convivencia: se realizan actividades para trabajar la
tolerancia, el respeto a las diferencias, la solidaridad, la asuncién de las normas de
convivencia, las habilidades sociales, la resolucién de conflictos, la empatia, etc.

Ell centro cuenta con un equipo de convivencia formado por profesorado y
por alumnos ayudantes desde 5° de Educacién Primaria hasta Bachillerato.

» El asesoramiento sobre las diferentes alternativas académicas vy
profesionales. Para este contenido se realizaran actividades de ayuda a la toma de
decisiones, actividades informativas sobre las diferentes alternativas académicas y
profesionales, etc. Durante el curso 2022-2023, se cre¢ la figura del Coordinador de
la Estrategia Académico-Profesional y se desarroll6 un plan para la mejora de la
orientacién académico-profesional que queda recogido en el Plan de Orientacidén
Académico-Profesional. Este Plan se desarrolla a partir de la formacion recibida por

Xcelence-Escuelas que Inspiran y en colaboracién con la Fundacién Bertelsmann.

Ademas, los alumnos desde 3° de la ESO hasta 2° de Bachillerato tienen acceso a la

Plataforma Oridn con cuestionarios para orientarles en la decisién vocacional.

La accién tutorial pretende por tanto favorecer la educacién integral del
alumnado, potenciar una educacidén lo més personalizada posible adaptada a las
necesidades individuales y mantener un contacto permanente con las familias con
el fin de hacerlas participes del proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos. Para
lograr esto, el plan de accidn tutorial cuenta con los siguientes recursos humanos

fundamentales:

e El profesor tutor

e El Departamento de Orientaciéon
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Jefatura de Estudios

La Junta de Profesores

La Comision de Coordinacién Pedagbgica

La Comision de Convivencia

La Coordinadora de la Estrategia Académico-profesional (CEAP)

En el apartado siguiente se enumeran las funciones de cada uno de estos

componentes de la comunidad educativa en la accion tutorial.

2. FUNCIONES DE LOS DIFERENTES AGENTES QUE INTERVIENEN EN LA ACCION
TUTORIAL

2.1. Funciones generales del tutor

e DParticipar en la concrecién y el desarrollo del Plan de Accién Tutorial.

e Participar en la concrecion y el desarrollo del Plan de Orientacién Académica
y Profesional, analizando las posibilidades académicas y profesionales en cada uno
de sus alumnos.

e Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo, como paso
previo para una futura coordinacién del proceso completo de ensefianza-
aprendizaje.

e Facilitar la integracién de los alumnos del grupo y su participacion en las
actividades del centro.

e Promover cauces efectivos de comunicacion entre los alumnos y el resto de
profesores y entre éstos y las familias.

e Realizar un seguimiento efectivo del rendimiento de los alumnos, de su
asistencia al centro, de su comportamiento, etc. e informar a las familias de todo
ello.

e Colaborar con el Departamento de Orientacién bajo la coordinacién y
direccién de la Jefatura de Estudios con respecto a los alumnos con dificultades de

aprendizaje o de adaptacidn al grupo, realizando la derivacion correspondiente.
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e Velar por el desarrollo de las medidas ordinarias y especificas de atencién al
alumnado en colaboracién con el Departamento de Orientacion.

e En la ESO, realizar el Consejo Orientador y cumplimentar la documentacion
para la derivacion a otros estudios.

e Valorar las consecuencias del incumplimiento de los deberes del alumno.

e Obtener y custodiar datos e informaciones relativas a los alumnos de su
grupo, poniéndolas a disposicidn del resto del profesorado, tanto del presente como
del siguiente afio.

e Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en
colaboracién con el delegado y subdelegado de grupo, ante el resto de los profesores
y el equipo directivo, en los problemas que se planteen.

e Apoyar y trabajar de forma estrecha con el Alumno Ayudante para la
resolucion de conflictos y mejora del clima de convivencia en el aula.

e Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

2.2. Funciones del Departamento de Orientacion

e Elaborar, de acuerdo con las directrices propuestas por la Comisiéon de
Coordinacién Pedagégica y en colaboraciéon con los tutores, el Plan de Accion
tutorial y elevarlas posteriormente a la Comisiéon de Coordinacidén Pedagdgica para
su discusion y posterior inclusion en el Proyecto Curricular de Centro,
Programacion General Anual y Programacién de Aula.

e Asesorar y proponer a los tutores actividades concretas para lograr los
objetivos planteados en el Plan de Accion Tutorial.

e Organizar y participar en actividades de tutoria encaminadas al desarrollo
personal y la orientacién académico-profesional del alumnado.

e Contribuir al desarrollo de la orientacion psicopedagdgica, educativa y
profesional de los alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios de
ciclo o etapa y a la eleccion entre las distintas opciones académicas, formativas y

profesionales.
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e Colaborar con los profesores del centro, bajo la direccién de jefatura de
estudios, en la prevencion y deteccion temprana de barreras para el aprendizaje y
en la programacién y aplicacién de medidas educativas ordinarias y especificas

dirigidas a los alumnos que lo precisen.

2.3. Funciones de la Jefatura de Estudios

e Asegurar la coordinacién del Plan de Accién Tutorial y el desarrollo ordenado
del mismo.

e Facilitar a los tutores los materiales y metodologias mas idéneas para
garantizar una adecuada comunicacion con las familias, asi como la coordinacion
del proceso de enseflanza-aprendizaje, potenciando al maximo los recursos del

centro.

2.4. Funciones de la Junta de Profesores

e Colaborar con el tutor en la consecucién de los fines propios de la accién
tutorial.

e Contribuir a la coordinacién y seguimiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje, colaborando con el tutor en la realizacién de las sesiones de evaluacién
y adoptando medidas educativas para las dificultades de aprendizaje dentro del
marco de atencion a la diversidad.

e Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para la mejora de su aprendizaje, en los
términos establecidos por la legislacion sobre evaluacion.

e Establecer las actuaciones necesarias para la mejora del clima de convivencia
en el grupo.

e Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos y darlos a conocer al tutor.

e Ejercer de forma individual y voluntaria de profesor-tutor de un alumno que
presente dificultades de aprendizaje, de adaptacién o emocionales, dentro del

programa de Alumno-tutor personal.
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2.5. Funciones de la Comision de Coordinacion Pedagogica

e Especificar los criterios relevantes para la elaboracion del Plan de Accion
Tutorial y el Plan de Orientacion Académico Profesional, velar por su adecuado
desarrollo y evaluar su aplicacidn.

e Formular criterios para el disefio de los itinerarios formativos de la ESO y el

Bachillerato, asi como velar por una adecuada difusion de los mismos.

2.6. Funciones de la Comision de Convivencia

e Estudiar de forma sistematica la convivencia en el centro a través de la
recogida y andlisis de la informacién en materia de convivencia.

e Ofrecer modelos de intervencién que facilite a la comunidad educativa
estrategias para la prevencion y resolucién pacifica de los conflictos.

e Impulsar actuaciones que posibiliten la mejora de la convivencia escolar.

e Proponer acciones formativas hacia la comunidad educativa tendentes a la

resolucion de conflictos y a la prevencién de los mismos.

2.7. Funciones de la Coordinadora de la Estrategia Académico-profesional EAP

e Colaborar en el disefio de las diferentes actividades de la estrategia
académico profesional (EAP).

e Supervisar la evolucion de la implantacién de la EAP.

e Colaborar en la evaluacidn de la validez de las actividades realizadas dentro
de la EAP.

e Colaborar en la elaboracién y revisién del Plan de Orientacion Académico-
profesional

e Actuar como nexo de unién entre el centro escolar y la tutora del Programa

Xcelence-Escuelas que Inspiran.
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3. AMBITOS DE ACTUACION

El Plan de Accién Tutorial dirige su actuacidn hacia los siguientes componentes

de la Comunidad Educativa:

e Losalumnos y alumnas
e Las familias

e El profesorado

3.1. Acciones con los alumnos

La accidn tutorial debera tener incidencia a nivel grupal y a nivel individual.

Con el grupo

- Asamblea en Educacion Infantil con su tutora: en ella los nifios comunican
sus pensamientos, deseos y sentimientos.

- Tutoria en Educacion Primaria.

- Tutoria en Educaciéon Secundaria.

- Tutoria en Bachillerato. Aunque no esta establecida una hora dentro del

horario se contempla la accién tutorial coordinada con el tutor.

Individualmente

- Deteccion de las necesidades educativas que puedan surgir a lo largo de su
etapa educativa.

- Realizacion de las intervenciones que se consideren necesarias contando con

el asesoramiento del Departamento de Orientacidn.

3.2. Acciones con las familias
En este ambito de actuacidn, la accion tutorial se refleja en las reuniones

colectivas con padres y madres y en las entrevistas individuales que pudieran
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realizarse para tratar aspectos sobre la evolucién del alumno o alumna. Estas
entrevistas se llevaran a cabo en el horario establecido y previa peticién de cita.
Estas actuaciones podran contar con la presencia del Departamento de Orientacion

si el tutor o tutora lo estima necesario e iran encaminadas a:

- Establecer una comunicacion adecuada entre la familia y el centro, actividad
que debera coordinar el tutor o tutora del grupo.

- Favorecer el intercambio de informacién pertinente para la mejora de las
condiciones personales y de aprendizaje del alumno o alumna.

- Buscar colaboracion y participacién en la mejora de los aprendizajes y en la

orientacién de los alumnos y alumnas.

Adema3s de la informacidn facilitada a los alumnos, alumnas y sus familias en
las reuniones colectivas y en las entrevistas individuales acordadas, de acuerdo a la
planificacion de evaluaciones prevista en la Programacion General Anual, se emitira

un boletin individual de calificaciones.

3.3. Acciones con el profesorado

La accién tutorial con el resto del profesorado se canaliza a través de
reuniones de coordinacion con el claustro asi como con el Departamento de
Orientacion.

Estas se llevan a cabo de la siguiente manera:

- En educacién infantil: reunidén quincenal de todo el equipo educativo de la
etapa y una reunion semanal de coordinacién por nivel educativo. A lo largo del
trimestre, reuniones de seguimiento y programacion de estrategias de intervencion
con el Departamento de Orientacion y tutores y tutoras, segiin se estime necesario.

- En educacion primaria: reunion quincenal de todo el equipo educativo de la

etapa y también quincenal por ciclos. A lo largo del trimestre, reuniones de
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seguimiento y programacion de estrategias de intervencidn con el Departamento de
Orientacion, tutores y tutoras, segun se estime necesario.

- En educacién secundaria: reunién semanal de todo el equipo educativo de la
etapa y reunion semanal por departamentos diddcticos. A lo largo del trimestre,
reuniones de seguimiento y programacion de estrategias de intervencién con el

Departamento de Orientacidn, tutores y tutoras, segun se estime necesario.

Todas estas reuniones ademads de servir para revisar el ajuste pedagdgico en el
desarrollo de las programaciones de las dreas y materias en funcién de la marcha de
los grupos, en el momento en que se aprecien los primeros problemas, sin
necesidad de esperar a las sesiones de evaluacion, sirven para:

- Establecer las competencias relativas a la responsabilidad compartida de la
accion tutorial.

- Establecer canales de intercambio de informacién operativos para la
adecuacion del proceso de ensefianza aprendizaje y de la accién tutorial, tanto a
nivel de grupo como individualmente.

- Revisar el ajuste del Plan de Accién Tutorial.

- Aportar documentacién e informaciéon para llevar a buen término las

actividades programadas dentro del Plan de Convivencia.

Dentro de cada ambito de actuacién, la accion tutorial pretende alcanzar una

serie de objetivos, que son los que se especifican en el siguiente apartado.

4. OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL

4.1. Objetivos de cara al alumnado
1. Favorecer la integracion de los alumnos y alumnas en el centro y en el grupo,
respetando las diferencias individuales a nivel intelectual, personal y social dentro

del marco establecido por el Proyecto Educativo de Centro.
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2. Crear habitos de estudio en el alumnado e informarle de las estrategias
adecuadas para la planificaciéon de su tiempo y para la realizaciéon de un estudio
eficaz.

3. Llevar a cabo el Plan de Orientacion académico-profesional.

4. Contribuir a la mejora de la convivencia en el centro, en especial previniendo
todo tipo de violencia y/o discriminacidn, tanto entre iguales como con grupos
minoritarios o por diferencia de sexo.

5. Prevenir conductas de riesgo, especialmente las relacionadas con hébitos de
salud.

4.2. Objetivos de cara a las familias

6. Facilitar estrategias pedagogicas de apoyo a la realizacién de la tarea
académica de sus hijos e hijas.

7. Informar sobre las distintas opciones educativas e implicarles en los procesos
de toma de decisiones que han de realizar sus hijos e hijas sobre la opcionalidad.
Dar a conocer los procesos selectivos de acceso a la Universidad.

8. Informar sobre las caracteristicas evolutivas de sus hijos e hijas y dar pautas
para el afrontamiento de las particularidades en cada caso.

9. Fomentar la participacion de las familias en el centro.

4.3. Objetivos de cara al profesorado

10. Recibir asesoramiento sobre los ajustes pedagdgicos necesarios para la
consecucion de las competencias basicas y de los objetivos generales de cada etapa,
personalizando el proceso de enseflanza - aprendizaje y la evaluacion de cada

alumno y alumna.

11. Recibir asesoramiento en pautas de actuacion ante situaciones

problematicas dentro del aula.
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5. ACTIVIDADES

5.1. Bloques de actividades por cada ambito de actuacion

BLOQUES DE ACTIVIDADES

CON LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

1. Acogida y presentaciéon

A realizar en las primeras semanas de curso. Estas actividades estdn encaminadas a facilitar la adaptacion del alumnado a cada nueva etapa o en su caso, al nuevo centro escolar.

Bienvenida por parte de los alumnos ayudantes a los alumnos de nueva incorporacién al centro. Un dia o dos antes del inicio de las clases, los alumnos nuevos

Bienvenida Y presentacién . ~
pueden venir a conocer el centro acompafiados de los alumnos ayudantes.

Caracteristicas del curso De forma adaptada al nivel educativo, explicacion a los alumnos de las caracteristicas del curso que inician

Dinédmicas de grupo En cada curso, se realizan dindmicas grupales de presentacion, de conocimiento y de distension el primer dia de clase.

2. Somos un grupo

Cada grupo de alumnos es diferente incluso en los mismos niveles; el establecimiento de una dindmica de trabajo y de funcionamiento dentro del grupo, desde los primeros dias de clase, atendiendo a las normas
establecidas por el centro conocidas y asumidas, es el objetivo prioritario de este bloque de actividades. También dentro de cada aula es necesario el establecimiento de unas normas y rutinas, como viene
establecido por el DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid. En la etapa de educacidn infantil,
el establecimiento de rutinas es fundamental para el buen funcionamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje. También es fundamental que el tutor-tutora y resto de profesorado conozcan cé6mo son las
relaciones dentro de cada grupo y qué apreciacion tienen los alumnos sobre ellos y sobre el centro. Entre las actividades mds importantes con el alumnado y que son comunes en primaria, secundaria y
bachillerato estan:

Se trata de informar al alumnado las normas organizativas del centro y del aula, cuyo respeto son fundamentales para lograr un adecuado clima de

Normas generales y del aula . . . .
& y convivencia y este curso, para cuidar de nuestra salud y de la salud de los demas.

Eleccidén del delegado y del alumnado Desde 5° de Educacién Primaria hasta Bachillerato se seleccionara y formard al alumnado ayudante. En secundaria y bachillerato ademas, se elegira al
ayudante delegado y subdelegado que represente al grupo
Sociograma Cada componente de cada grupo de primaria y secundaria, reflexiona sobre las relaciones que establece con sus compaiieros y compaiieras. Se realiza dos

Sociescuela veces en el curso y cada tutor expone los resultados obtenidos en reunién de etapa.

Los alumnos, a partir de 1° de Educacién Primaria, valoran la labor de sus docentes y la de otros profesionales que trabajan en el centro asi como el ambiente

Cuestionarios sobre el profesorado 7
para el aprendizaje.
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3. Proceso de evaluacién

Se realiza, de manera programada, durante al menos, tres veces a lo largo del curso coincidiendo con el final de cada trimestre.

Capsula del tiempo

Preevaluacién

En las primeras semanas de curso se realizara la evaluacion inicial de contenidos méximos en lengua y matematicas y de contenidos minimos inglés, para conocer los
distintos niveles de conocimiento de los que parte el grupo y comenzar con la planificacién de medidas ordinarias y extraordinarias. También se realiza una actividad de
creatividad.

Evaluacién

El tutor-tutora, atendiendo al rendimiento grupal e individual, realizara las orientaciones necesarias a los alumnos y las familias, una vez establecidas las fechas de
evaluacién (normalmente con un mes de antelacién) para tratar de lograr el mayor éxito en la evaluacién en cada una de las areas. Esto se realiza en la etapa de ESO y
Bachillerato.

Postevaluacién

Sera objetiva y se utilizaran instrumentos variados, accesibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje y las necesidades especificas del alumnado. Se hara
para cada una de las areas y asignaturas y atendera a la consecucion de los contenidos, criterios de evaluacién y competencias establecidas en la programacion didactica
general o en la programacién individual (ACIy PIEC).

El tutor-tutora, analizay reflexiona con los alumnos de forma general e individual, los resultados obtenidos en las evaluaciones y establece, junto con el alumno o

alumnay con el resto de docentes, planes de accion grupales e individuales para mejorar el aprendizaje.
4. Para mejorar el estudio y el aprendizaje

Motivacién

Muy relacionado con el bloque anterior. Las técnicas de trabajo intelectual deben programarse como contenidos especificos de cada una de las areas y materias ya que, en cada una de ellas, las estrategias de
aprendizaje pueden ser distintas. En las tutorias se trabajara con los alumnos la motivacién hacia el aprendizaje, asi como la organizacion del estudio y de la preparacién de examenes. Para ello el tutor podra

contar con el apoyo del Departamento de Orientacién. Ademas aqui tienen cabida las actuaciones coordinadas por el tutor-tutora que tienen que ver con la adaptacién del proceso de ensefianza- aprendizaje a las
necesidades del alumno-alumna. Las actividades fundamentales programadas para los alumnos y alumnas son:

El estudio: Condiciones idealesy

Sesiones dedicadas a trabajar este aspecto fundamental para el estudio. En estas sesiones se tratara de que los alumnos establezcan objetivos a corto, medio y largo plazo e
evaluando peridédicamente, junto con el tutor, la consecucién de los mismos o la necesidad de reformularlos. Se realizan principalmente en Secundaria.

planificacion del tiempo

Tutorizacién personal (programa
alumno-tutor personal)

Son sesiones de tutorias destinadas a trabajar las condiciones adecuadas para el estudio: fisicas y personales, y dotarles de las herramientas para que sean capaces de
organizar su tiempo de estudio. Se realizar en los ultimos cursos de primaria y en secundaria.

Mediante este programa, el alumno podra contar con un tutor personal (de entre los docentes que le dan clase) para que le ayude en la mejora del rendimiento escolar o en
adaptacion al centro.

Pruebas psicopedagdgicas

Son pruebas que se realizan entre el segundo y tercer trimestre de curso y sirven para orientar la labor educativa de docentes y familias en momentos claves evolutivos: en
de Educacién Infantil (Segundo ciclo) y 6° de Educacién Primaria, se realizan pruebas individuales del nivel de aptitudes hacia el aprendizaje coincidiendo con el cambio d
etapa. En 2°y 3° de la ESO se realiza un cuestionario de autoconcepto, con el seguimiento de la orientadora si se estima necesario. En 4° de la ESO, se hace un perfil de
personalidad, encaminado también a hacer conscientes a los alumno y alumnas de sus rasgos personales, de cara también a la orientacién académico-profesional.

5. Orientacion académico profesional

132

—
| —




PLAN DE CONVIVENCIA COLEGIO VEGASUR

Aungque este bloque es mds visible en la etapa de Educacién Secundaria Y Bachillerato, también al finalizar las etapas de infantil y primaria se organizan actividades que se enmarcan en este bloque de contenido
cuyo objetivo es acercarles a las etapas de las que van a formar parte en el curso siguiente. Ademas, a través del programa Xcelence, escuelas que inspiran, se han introducido actividades especificas en 5°y 6° de
Educacién Primaria.

Actividades de orientacién académico

profesional

Donde los alumnos y alumnas adquieren informacion sobre la siguiente etapa, siguiente curso, sobre estudios postobligatorios, informacién de acceso a la universidg
grados universitarios. El formato varia desde charlas por parte de la orientadora, charlas de organismos externos, excursiones o jornadas de orientacion.

Elaboracién del Consejo Orientador

En lajunta final y en la extraordinaria de junio, se proporcionard a los tutores informacién para la elaboracién del Consejo Orientador, en la etapa de la ESO.

Derivacién de los alumnos a otras

Tras la segunda junta de evaluacion, el departamento de orientacién y equipo docente valorara los posibles casos de derivacién a otras formaciones atendiendo a lo

proporciona una visién innovadora y
estratégica a los centros educativos.

Define 10 claves que los
centros educativos deben
cumplir para ofrecer un

sistema de orientacién de
calidad a su alumnado.

Ofrece esta herramienta de
autoevaluacién online que
facilita a los  centros
educativos un diagnéstico y
una comparacién de su
desempefio actual en la
orientacién académico-
profesional frente a otros
centros a nivel nacional.

Estd basado en estdndares de
orientacién internacionales

formaciones perfiles.
Universidades
. Centros de formacién profesional
Excursiones
Empresas
Semana de la Educacién en Ifema
- Actividades trimestrales por asignaturas en la ESO y en 5° y 6° EP. Desde cada asignatura se programa una actividad que relaciona el conte
trabajado con una profesion o con algtn aspecto de la orientacién académico-profesional.
- Feria-jornada de orientacién académico profesional, donde contamos con antiguos alumnos y familias de alumnos del centro que informan
alumnos y alumnas de 3° 4° y bachillerato sobre su experiencia académica y/o profesional.
PROGRAMA XCELENCE - Proceso de seleccién en 4° de ESO
XCelence es un modelo de referencia en - 4°+empresa
orientacién  desarrollado  por la - Visionado de videos en 3°y 4° ESo de “Profesionales que inspiran”
Fundacién Bertelsmann, que - Posit-trabajo: reconocimiento de profesiones en los contenidos trabajados desde las diferentes asignaturas, para los alumnos de 5° y 6° de primaria.

ORION

Desde 3° a 2° de bachillerato, en dos sesiones de tutoria, se realizan online los cuestionarios que ofrece este programa encaminados al descubrim
vocacional.
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6. Actitudes de desarrollo personal

En este bloque caben las actividades relativas a contenidos de tipo actitudinal, relacionados con la convivencia, la solidaridad y el respeto hacia los demas, la inteligencia emocional y los habitos de vida
saludable. Las principales actividades programadas son:

APRENDER A CONVIVIR
ACTIVIDAD
Boca-oreja para la resolucién de Paso previo a la mediacidn, los mas pequefios tienen en su aula una silla con una boca y otra con una oreja. Cuando hay conflicto, se practica la escucha activa utilizando
conflictos este recurso: habla quien tiene la boca y escucha el que tiene la oreja; luego se intercambian.

Proyecto Giralo

En el momento actual, implementado en la etapa de Infantil es un recurso que se utiliza cuando sucede un conflicto, mediante el uso de claves visuales (se enciende una luz,
y se pone una cara con emocién negativa), toda la clase, propone maneras de solucionarlo. Se soluciona cuando la cara muestra una emocién positiva. Lo llevara a cabo todo
el equipo docente aunque es explicado desde la tutoria a través de un cuento. En 1° y 2° de primaria queda implementado este curso, aunque no se utiliza el recurso como en
la etapa de infantil, sino que es un recurso mads para la resolucion de conflictos que ofrece diferente soluciones, tras utilizar el boca-oreja.

Dia de la sonrisa

Todo el centro realiza una actividad programada por el Departamento de Orientacidn con esta temadtica.

Dia de la Paz Todos los alumnos del centro realizan una actividad programada por el equipo docente.
Dia de los Derechos del nifio Todos los alumnos del centro realizan una actividad programada por el equipo docente.

Actividad de Equipo de Desde 5° de E.P hasta bachillerato, un grupo de alumnos se retinen semanalmente para trabajar en la mejora de las convivencia en el centro.

Convivencia

SOLIDARIDAD Y RESPETO
Dia de la discapacidad . i .. . ; . .
— Desde el Departamento de Orientacién se programa una actividad para realizar desde las tutorias donde se trata de acercar a los alumnos a la realidad de este colectivo y
Semana de concienciacién del s
autismo sensibilizarlos.

Diversidad de Género

Charla a cargo de la Asociacién Arcdpoli, donde se trata de informar a los alumnos sobre la diversidad de género con el fin de trabajar el respeto.

Feria de juegos

Desde el Departamento de Orientacién se organiza una feria de juegos para la tltima semana de curso (junio) donde todos los alumnos y alumnas comparten experiencias
divertidas que han sido creadas por los alumnos y alumnos de 5° de primaria. Son unas jornadas de convivencia y diversion.

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Programa de Educacién
Responsable

En colaboracién con la Fundacién Botin, se imparten actividades para trabajar el desarrollo cognitivo, emocional y social del alumnado de forma creativa, en las tres etapas
educativas.

HABITOS DE VIDA SALUDABLE

Charla poblacién reclusa

Mediante charlas organizadas desde el Centro Penitenciario de Valdemoro realizadas por poblacién reclusa que cuenta a los alumnos de 4° de la ESO sus experiencias vitales
para prevenir el consumo de drogas entre los j6venes.
Mediante el Programa del Plan Director de la Guardia Civil que promueve una charla de consumo de alcohol y otras drogas.

Semaforo del cuerpo

Para la trabajar el respeto hacia el cuerpo de los demads

Autobus itinerante “Drogas o ti”

Recurso que ofrece la Comunidad de Madrid a los centros para prevenir el consumo de sustancias adictivas dirigido especialmente a jévenes.

Plan Director de la Guardia Civil

La guardia civil realiza varias charlas a los alumnos de 5° y 6° de primaria con diferentes tematicas: acoso escolar y ciberacoso, riesgos de internet

Plan Director de la Guardia Civil

La guardia civil realiza varias charlas a los alumnos de secundaria con diferentes tematicas: acoso escolar y ciberacoso, riesgos de internet y bandas.

Charla afectivo-sexual

Desde el centro de salud del municipio, se organiza esta charla para trabajar la higiene y prevenir conductas sexuales de riesgo, para 6° de E.P y 2° de la ESO.

Screening salud mental

Cuestionario que se realiza entre los alumnos de 6° de EP y la ESO, anénimo y que permite hacer una valoracién del estado de salud mental de nuestros preadolescentes y
adolescentes con el fin de disefiar programas y pautas de actuacién educativas.
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CON LAS FAMILIAS

Con los primeros niveles de cada etapa (3 afios, 1° de EP y 1° de la ESO), los tutores tendran una reunién grupal de inicio de curso.

Se realizard una reunién trimestral a la que se convocard a todos los padres de los alumnos para informarles sobre los objetivos generales de las actividades académicas, horarios de los alumnos, de atencién a
padres por parte de los tutores, el equipo directivo y departamento de orientacién, normativa del centro, profesores del grupo, informacién sobre entrega de notas, indicaciones sobre la colaboracién centro —
familias, etc.

Otras reuniones con padres que el tutor, juntas de evaluacién o equipo directivo, que se consideren convenientes.

El tutor del grupo serd el encargado de coordinar la comunicacidn entre las familias y el centro, tanto a nivel de grupo, en las reuniones generales, como a nivel individual, siendo conveniente realizar al menos
una a lo largo del curso con cada familia de alumno.

En el caso de los alumnos con necesidades educativas especiales, reuniones individuales con las familias en las que estaran tutores y departamento de orientacién. Serdn, al menos, una al trimestre.

Se crearan circulos de didlogo con familias de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a Altas Capacidades y asociadas a Trastorno del Espectro Autsta.

Informacién de actividades puntuales a través de las redes sociales.

Otras formas de colaboracién, programas que impliquen la participacién familiar, etc, se determinaran en cada caso, como por ejemplo, la Feria-Jornada de Orientacién, donde las familias pueden participar
para contar a los alumnos de la ESO su trayectoria académico-profesional.

CON EL PROFESORADO

Al inicio de curso los tutores del curso anterior transmitiran toda la informacién necesaria acerca de la tutoria para conseguir una adecuada planificacién del plan de accidon tutorial.

Los tutores se reuniran con la orientadora del centro cuando lo estimen necesario y al menos habra una reunién entre tutores de la etapa de la ESO y Departamento de Orientacion por cada trimestre. En estas
reuniones se trataran de forma detallada aspectos tales como:

- Revision de las medidas de atencidn a la diversidad, tanto ordinarias como especificas

- Nivel de rendimiento del grupo, tanto en caso de déficit como de exceso que hagan necesaria una revision de la programacion inicialmente planteada.

- Problemas conductuales que afecten al clima de convivencia del grupo.

-Problemas individuales que estén afectando el rendimiento o adaptacién del alumno en el centro.

- Documentacién sobre medidas de atencion a acnees, acneaes, repetidores y derivaciones a otras formaciones.

- Se propondran charlas de agentes externos para mejorar la formacién del profesorado en cuanto a temas educativos. Plan de formacién docente.

- Andlisis y seguimiento de las barreras de aprendizaje.
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5.2. Programa y distribucion general de actividades por cursos, trimestre y

relacion con los objetivos.

EDUCACION INFANTIL-Segundo ciclo

BLOQUES ACTIVIDADES 1° 2° | 3° | trimestre | objetivos ¢realizado? Observaciones
Acogida X X X 1 1
. Dinamicas de Bienvenida X | X X 1 1,4
Acogiday s - ——
.7 Reunidn informativa antes del inicio del curso X 1 6,8,9
presentacion. —
Bienvenida Reunion grupal de padres X | X X 1,2,3 6,8,9
' Reunio6n individual con padres X | X X 1,2,3 6,8
Somos un Rutinas X | x| x 1,2,3 1,4
grupo
Preevaluacion , 1? evaluacién y postevaluacion 1 1 2,10
—oa — —
Proceso de Preevaluacién , 2 evah;acmn y postevaluaciéon 9 2,10
evaluacién = —
Preevaluacion , 3% preevalauciéon y 2,10
) X X X 3
postevaluacion 3
Traspaso de informacidn a los nuevos tutores 3 1,4,5,10,11
Derivacién de los ah'lmnos' ’fll Departamento de X X 1 1,4,10
Orientacion
Para mejorar Megldast 'ordmtarkl);las y c;espemﬁlc;ls deIatelncmn X X X 1,2,3 1
el estudio y el educativa establecidas en el Plan Incluyo
aprendizaje Coord.l’namorT y segulmlento de. las medidas de
atencion la diversidad establecidas por el Plan X X X 1,2,3 1,4,10,11
Incluyo
Pruebas de nivel 'del' Aptitudes para el X 23 1,6,10
aprendizaje (GOE)
Orientacién . . s
;. De camino hacia.... Primaria
académico X 3 3
profesional
Programa de E'dgcacwn' Responsa'ble: desarrollo X X 12,3 1,4,5,9
cognitivo, social y emocional
Programa de inteligencia emocional 1,2,3 1,4
Fomento de la convivencia: boca-oreja para la
Ny ; X 1,2,3 1,4
resolucién de conflictos
Proyecto Giralo para la mejora de la convivencia | X X X 1,2,3 1,4,5
Actitudes de Semaforo del cuerpo X 2 1,4
desarrollo 4 octubre: dia de la sonrisa X X X 1 1,4
personal 20 noviembre: dia de los derechos del nifio X X X 1 1,4
3 diciembre: dia I.nundlal.de las personas con X X X 1 1,4
capacidades diferentes
30 enero: dia de la Paz X X X 1 1,4
31lde marzo a.l 4 .d,e abril: S(?mana de X X X 3 1,4
concienciacion del autismo
Semana Cultural (junio): Feria de juegos X X X 3 4
Prof. d Plan de formacion X X X 1,2,3 1,10,11
r r o
otesorado Iy lisis de barreras X X X 1,2,3 10,11
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EDUCACION PRIMARIA
BLOQUES ACTIVIDADES 1° | 2° | 3° | 4° | 5° | 6° | trimestre | objetivos ¢Realizado? | Observaciones
Acogida de alumnos nuevos X X X | X X X 1 1,4
Dinédmicas de bienvenida X X X [ X X X 1 1,4
. Caracteristicas del curso X X X X X X 1 1,4
Acogiday — -
O Reunién informativa antes del X
presentacion .. 1 6.8,9
. . inicio del curso
Bienvenida —
Reunidn grupal de padres X | X X X | X X 1,2,3 6,8,9
Reunio6n individual con padres X | X X X | X X 1,2,3 6,8
Normas generales y del aula. X X X | X | X X 1 1,4
Eleccién del Alumnado Ayudante X X 1 1,4
Somos un Sociograma X X X 1,3 1,4,11
grupo Cuestionario Sociescuela 1,3 1,411
Cuestionario de satisfaccién con el 1,3 1,411
profesorado
Evaluacién inicial X X X X 1 2,10
Preevaluacion , 1% evaluaciéon y
- 1 2,10
postevaluacién 1
P —— —~
Proceso. c’le Preevaluacién , 2 e'v’aluamon y X | x X 9 2,10
evaluacion postevaluacién 2
Fre— —
Preevaluacion , 3 pr'e’evalaucwny x | x X 3 2,10
postevaluacion 3
Evaluacién Final 2,10
Traspaso de informacién a los X X x | x X X 1 1,5,10,11
nuevos tutores
El estudio: condiciones ideales y X
e ; X 2 2,3
organizacion del tiempo
Para mejorar Derivacion de los ah.lmnos. E,ﬂ X X X X X X 1 1,10
. Departamento de Orientacién
el estudio y el > —
.. Coordinacién y seguimiento de las
aprendizaje medidas educativas ordinarias y
especificas establecidas en el Plan X X x| X X 1,23, 1,4,10,11
Incluyo
Pruebas de nivel deI.Ap.tltudes X 23 1,6,10
para el aprendizaje
De camino hacia... la ESO X 3 3
Orientacién Posit-trabajo (Xcelence) X X 2 3
académico Propuestas desde Xcelence:
profesional actividades de orientaciéon
- . X | x 1,2,3 3
académico profesional desde cada
asignatura, una vez al trimestre
Programa de Educacion X X
Responsable: desarrollo cognitivo, X X | X X 1,2,3 1,4,5,9
social y emocional
Proyecto Giralo paralamejorade | X X 1.2.3 14
Actitudes de la convivencia " ’
desarrollo i :
Plan dl.rector Acoso Escolary X X 9 1,4,5
personal ciberacoso escolar
Plan D1recFor: acoso escolar y X X 9 5
ciberacoso
Plan Dlre(ftor: manejo de redes X X 9 5
sociales e internet

—

137

—'




PLAN DE CONVIVENCIA COLEGIO VEGASUR

F(?m??to de la convivencia: X X 12,3 1,4
mediacién y alumnado ayudante
Fomento de la convivencia. X X 23 1,45
Proyecto Giralo
Seméforo del cuerpo X X X | X 1 1,4
Prevencién de conductas
relacionadas con trastornos X 2 5
alimenticios
4 octubre: dia de la sonrisa X X X 1 1,4
20 noviembre: dia de los derechos | X X
- 1 1,4
del nifio
3 diciembre: dia mundial de las X X
personas con capacidades X | X | X X 1 1,4
diferentes
30 enero: dia de la Paz X X X 1 1,4
31 de marzo al 4 de abril: Semana | X X
e X 3 1,4
de concienciacién del autismo
Semana Cultu.ral (junio): Feriade | X X x| x| x 3 1,4
juegos
Screening de salud mental 2 5
Plan de formacién X | X X X | X | X 1,2,3 1,10,1
Prof d Seguimiento de las Barreras para
rolesorado gumiento P X |x |x |x |x |x |123 10, 11
el aprendizaje
EDUCACION SECUNDARIA
BLOQUES ACTIVIDADES 1° | 2° | 3° | 4° | trimestre | objetivos ¢realizado? observaciones
Acogida de nuevos alumnos por Alumnos X K X X 1 1,4
Ayudantes
. Dindmicas de Bienvenida X | X X X 1 1,4
Acoglda.): Actividades de atencién emocional X [ X X | X 1 1,4
pr(?sentac.lon. Caracteristicas del curso X | X | X | X 1 1,4
Bienvenida Reunio6n grupal de padres X X X X 1,2,3 6,8,9
Reunidn individual con padres X X X X 1,2,3 6,8
Normas generales y del aula. X | X X X 1 1,4
Eleccidn del delegado X X X X 1 1,4
Somos un Eleccién del Alumnado Ayudante (si procede) | X X X X 1 1,4
grupo Cuestionario Sociescuela X | X X X 1,3 1,4,11
Cuestionario de satisfaccion con el x | x X X 1,3 1,411
profesorado
Evaluacién inicial X 1 2,10
PSR —
Preevaluacion, 1 ejaluacmn y X 1 2,10
postevaluacién 1
Proceso de Preevaluacién , 2% e.v,aluacién y X X X X 9 2,10
.. postevaluacién 2
evaluacion —~ a —~
Preevaluacién , 3% preevalauciény
- 3 2,10
postevaluacién 3
Evaluacion Final X X X X 3 2,10
Evaluacion extraordinaria X X X X 3 2,10
Traspaso de informacion a los nuevos tutores X 1 1,5,10,11
Tutorizacién personal (programa alumno-tutor X 1,2,3 1,2,4,5,6
. personal)
Para mejorar Derivacién de los alumnos al Departamento X
el estudio y el . a1 bep X | X X 1,2 1,4,5,10,11
aprendizaje de Orientacién
Coordinacién y seguimiento de las medidas
educativas ordinarias y especificas X X X X 1,2,3 1,4,10,11
establecidas en el Plan Incluyo
Orientacién | Charla de orientacién académico profesional | | X | X | X | 1,2,3 3
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académico Elaboracién del Consejo Orientador X X 3 3,7
profesional Derivacién de los alumnos a otras X
; X 2,3 3,7
formaciones
ORION X | X 2 3,7
Estudio de las caracteristicas personales X 2 3,8
Autoconcepto y autoconocimiento X X X X 2 1,5,8
4° + EMPRESA X 2,3 2,3,7
Actividad trimestral desde las diferentes
asignaturas relacionada con la orientaciéon X X X X 1,2,3 3,7
académico-profesional
Simulacién de un proceso de seleccién y
- X 2,3 3
conocimiento del mercado laboral
Feria de orientacion académico-profesional X X X 3 3,9
Charla a familias sobre itinerarios en 4° de la X 93 29
ESO y al finalizar la ESO ? ’
Excursion Feria del estudiante: Aula X 2 3
Plan Director: Primeros auxilios X 1 5
Plan Director: consumo de drogas X 1 5
Plan director: Bandas juveniles X 1 1,4,5
Plan director: riesgo de internet y redes X 1 1,4,5
sociales
Fomento de la convivencia: alumnado X X 1,2,3 1,4
ayudante
Autobus “Drogas o ti” X | X 2 5
Actitudes de Diversidad de Género ({\’rcépolis) X 2 1,4
Drogas: charla de poblacién reclusa X 3 5
desarrollo - —
rsonal Charla trastorno de conductas alimenticias X 2 1,5
perso 4 octubre: dia de la sonrisa X X X X 1 1,4
20 noviembre: dia de los derechos del nifio X X X X 3 1,4
3 diciembre: dia I'nundlal 'de las personas con X X X X 1 1,4
capacidades diferentes
30 enero: dia de la Paz X X X X 1 1,4
31lde marzo a} 4 ‘d’e abril: ngana de X X X X 3 1,4
concienciacién del autismo
Screening de salud mental X X X X 2 5
Formacion Formacion en AACCII (Pryconsa) X X X 1 1,10,11
del Seguimiento del Analisis de barreras
. ) . X 2 1,10,11
profesorado educativas y socioemocionales
Plan de formacion X X X X 1,2,3, 1,10,11
BACHILLERATO
BLOQUES | ACTIVIDADES | 1° | 2° | trimestre | objetivos | :realizado? observaciones
Acozid Bienvenida X X 1 1,4
re::t%;agizn Caracteristicas del curso X X 1 1,4
pre e Reunidn grupal de padres X X 1,2,3 6,8,9
Bienvenida T
Reunién individual con padres X X 1,2,3 6,8
Normas, Normas generales y del aula. X X 1 1,4
objetivos, Eleccién del delegado X X 1 1,4
organizacién Eleccién del Alumnado Ayudante (si procede) X 1 1,4
y Cuestionario Sociescuela X X 1,3 1,4,11
funcionamien C . 0 d isfaccid X X 3 4
to del grupo uestionario de satisfaccion 1, 1,4,11
Evaluacién inicial X X 1 2,10
Proceso de Preevaluacién , 1% evaluacién y postevaluacién1 | X X 2 2,10
evaluacion Preevaluacidn , 2% evaluacion y postevaluacion 9 910
2 )
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Preevaluacidn , 3% preevalauciony
) 3 2,10
postevaluaciéon 3
Evaluacién Final X X 3 2,10
Evaluacién extraordinaria X X 3 2,10
Traspaso de informacidn a los nuevos tutores X X 1 1,5,10,11
Para mejorar Plan de autonomia coordinado con jefatura X X 1,2,3 4,6
el estudio Coordinacién y seguimiento de las medidas
educativas ordinarias y especificas establecidas X X 1,2,3 1,4,10,11
en el Plan Incluyo
Visita Universidad X X 2 3
Informacidn sobre la PAU a alumnos y familias X 2 3,7,9
Visita feria del estudiante: Aula X X 2
Orientacién —
académico Descubre tu talento (Empresas que inspiran- X X 9 3
. Dynamis)
profesional —
Charla motivacional para afrontar la prueba de
aron X 1 3,5
acceso a la universidad
Simulacros PAU X X 2 3
Charla de gestién de la ansiedad X 3,5 2
4 octubre: dia de la sonrisa X X 1 1,4
20 noviembre: dia de los derechos del nifio X X 1 1,4
3 diciembre: dia mundial de las personas con X X 1 14
Actitudes de capacidades diferentes )
desarrollo 30 enero: dia de la Paz X X 1 1,4
personal 2 de diciembre: dia mundial de las personas con
) ) X | X 1 1,4
capacidades diferentes
31 de marzo al 4 de abril: Semana de X X 9 1,4
concienciacion del autismo
Formacién Seguimiento del an.allSIS d(.e barreras educativas X X 2 1,10,11
del y socioemocionales
profesorado Plan de formacién X X 1,2,3 1, 10,11

6. ORGANIZACION DE LA ACCION TUTORIAL

Para poder llevar a cabo las tareas que se han detallado en este plan, el tutor
debera tener las siguientes acciones organizativas:

o Reuniones con el Departamento de Orientacion: al menos una al trimestre.
De forma individual cuando se estime necesaria.

o Reuniones con coordinacién docente por etapas: una semanal o quincenal

o Reuniones por departamentos did4cticos (en la ESO), una vez a a la semana.
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7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se evaluara el nivel de consecucion de los objetivos mediante el registro de la
elaboraciéon de las actividades planteadas. Para ello se tendrd en cuenta el
porcentaje de realizacién de las actividades y su relacién con cada uno de los
objetivos. Esta informacion quedara registrada en una tabla de drive. Drive para la

evaluacion de los objetivos del PAT

Las conclusiones obtenidas de la evaluacién seran tenidas en cuenta para
introducir modificaciones y ajustes, elaborar un plan de accién tutorial mas
adaptado en el siguiente curso y detectar las necesidades de formacién de los

tutores para el desempefio de su labor.

Todo esto quedara recogido en la memoria anual.
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